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คํานํา 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย เปนการดําเนินการตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ซ่ึงตองสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย จัดทําขึ้นโดยทุกหนวยงานใน

สังกัดไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแตการทบทวนความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ     

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวง 

เพ่ือกําหนดองคประกอบหลักในแผนปฏิบัติราชการ ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น เปาหมาย ตัวชี้วัด 

แนวทางขับเคลื่อนตัวชี้วัดและคาเปาหมายกระทรวง ซึ่งแปลงสูการปฏิบัติโดยมีโครงการ/แผนงานสําคัญ

ท่ีเปนรูปธรรม ท้ังนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงพาณิชยนี้ จะเปนกรอบการดําเนินงาน

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชยใหบรรลุเปาประสงค สงผลตอการขับเคลื่อนคาเปาหมายของ

แผนระดับตางๆ ในทิศทางท่ีดีข้ึน เพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติรวมกัน  
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕67) 
ของกระทรวงพาณิชย 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย จัดทําข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 โดยดําเนินการ
ตามแนวทางการจัดทําแผนระดับท่ี 3 ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ซ่ึงได
พิจารณาความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ              
สังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของของกระทรวงพาณิชย เพ่ือใหมี
ความเชื่อมโยงของนโยบายและนําไปสูกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติของกระทรวงพาณิชยใหบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีมุงเนน “เปนองคกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจการคาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ภายในป 2570” 
ภายใตบริบทท่ีตอบสนองและเกิดประโยชนสูงสุดแกผูประกอบการ เกษตรกร ประชาชน รวมท้ังผลักดันเศรษฐกิจ
การคาไทยใหเติบโตอยางยั่งยืน 

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย ประกอบดวย 

1. วิสัยทัศนของกระทรวงพาณชิย 

“เปนองคกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจการคาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ภายในป 2570” 

๒. พันธกิจของกระทรวงพาณิชย 

1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางการคา
ของประเทศ 

2. พัฒนาเศรษฐกิจการคาของประเทศใหมีความเขมแข็งเพื่อยกระดับรายไดของประเทศ 
ลดความเหลื่อมล้ํา และรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

3. พัฒนาระบบนิเวศทางเศรษฐกิจการคาใหมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเปนธรรม 

4. สงเสริมการคา การเจรจาการคา และพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจการคา
ระหวางประเทศและการคาชายแดน 

5. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

3. ประเด็นและเปาหมาย 
ประเด็นท่ี 1 :  พัฒนาศักยภาพทางการคาของเกษตรกรและผูประกอบการ 

 เปาหมายท่ี 1.1 เกษตรกรและผูประกอบการในชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน/มูลคาการคาเพ่ิมข้ึน 
   ตัวชี้วัดท่ี 1  มูลคาการคาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ินของกลุมเปาหมาย (ลานบาท) 
   ตัวชี้วัดท่ี 2  มูลคาการคาสินคาเกษตรปลอดภัยของกลุมเปาหมาย (ลานบาท) 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 มูลคาการคาสินคาเกษตรแปรรูปและเกษตรนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย

(ลานบาท) 
   ตัวชี้วัดท่ี 4 มูลคาการคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ ท่ีไดรับการสงเสริมของ

กลุมเปาหมาย (ลานบาท) 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 รอยละของสินคาเกษตรเปาหมายที่มีราคาจําหนายเฉลี่ยสูงกวาตนทุน

การผลิต (รอยละ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 6 มูลคาการคาสินคาและบริการในชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม (ลานบาท) 
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 เปาหมายท่ี 1.2 ผูประกอบการไดรับการพัฒนาและสงเสริมเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมี  
บทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 

   ตัวชี้วัดท่ี 7 จํานวนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขายท่ีไดรับการ
สงเสริมพัฒนา (ราย) 

   ตัวชี้วัดท่ี 8 มูลคาการคาของผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขายท่ี
ไดรับการสงเสริมพัฒนา (ลานบาท) 

   ตัวชี้วัดท่ี 9 จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการ การใช 
เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา (ราย) 

   ตัวชี้วัดท่ี 10 มูลคาการคาของผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการ  
การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา (ลานบาท) 

   ตัวชี้วัดท่ี 11  มูลคาการคา e-Commerce ของ SMEs ผานชองทางท่ีสงเสริม (ลานบาท) 

ประเด็นท่ี 2 :  พัฒนาระบบนิเวศทางการคา 

เปาหมายท่ี 2.1 ศักยภาพดานการแขงขันทางการคาไทยเพ่ิมข้ึน 
   ตัวชี้วัดท่ี 1  ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 

       (1) จํานวนวันท่ีตองใชติดตอกับหนวยงานราชการเพ่ือจัดตั้งธุรกิจ                             
ไมเกิน 20 อันดับแรก 

           (2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ ไมเกิน 23 อันดับแรก 
   ตัวชี้วัดท่ี 2  วงเงินจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน (รอยละ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีไดรับการพัฒนา/เผยแพร

นําไปใชประโยชน/ตอยอดในเชิงพาณิชย (เรื่อง) 
   ตัวชี้วัดท่ี 4  จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีไดรับการจดทะเบียน (คําขอ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 อัตราการขยายตัวของสินคาและบริการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรมเขาสูระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา (รอยละ) 

เปาหมายท่ี 2.2 ประชาชนไดรับการคุมครองทางการคา และสามารถเขาถึงสินคาอุปโภค
บริโภคท่ีมีราคาเปนธรรม 

   ตัวชี้วัดท่ี 6  รอยละของราคาสินคาเปาหมายท่ีจําเปนลดลง (รอยละ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 7 รอยละของสินคาและบริการเปาหมายมีราคาจําหนายสอดคลองกับ

ตนทุน (รอยละ) 

 ประเด็นท่ี 3 : สรางขีดความสามารถการแขงขันระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี 3.1 ประเทศไทยเปนหุนสวนยุทธศาสตรกับประเทศคูคาสําคัญ 
   ตัวชี้วัดท่ี 1 จํานวนการประชุมระหวางประเทศดานเศรษฐกิจการคาและความรวมมือ 

เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ (ครั้ง) 
   ตัวชี้วัดท่ี 2   มูลคาการคาระหวางประเทศขยายตัวไมนอยกวารอยละ 5 (รอยละ) 

เปาหมายท่ี 3.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการขยายตลาดและดําเนินธุรกิจระหวาง
ประเทศและการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน 

   ตัวชี้วัดท่ี 3 อัตราการขยายตัวของมูลคาการคาชายแดนในจังหวัด ที่อยู ใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอยละ) 

   ตัวชี้วัดท่ี 4  มูลคาการเจรจาการคาผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
(ลานบาท) 
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   ตัวชี้วัดท่ี 5 มูลคาสงออกสินคา BCG ผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 
(ลานบาท) 

   ตัวชี้วัดท่ี 6 มูลคาสงออกสินคาอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนตผานกิจกรรมสงเสริม
การคาระหวางประเทศ (ลานบาท) 

   ตัวชี้วัดท่ี 7 มูลคาการสั่งซ้ือเพ่ือสงออกของ SME ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ (ลานบาท) 

ประเด็นท่ี 4 : ยกระดับองคกรใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมธรรมาภิบาล 

เปาหมายท่ี 4.1 องคกรมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
   ตัวชี้วัดท่ี 1  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานในกระทรวง (รอยละ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 2 สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงาน

ท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล (รอยละ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 รอยละความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

กระทรวง (รอยละ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 4  ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (รอยละ) 
   ตัวชี้วัดท่ี 5  ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน) 
   ตัวชี้วัดท่ี 6  สัดสวนหนวยงานในกระทรวงพาณิชยท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานในกระทรวงพาณิชย 
ท้ังหมด (โดยมีคะแนนประเมิน ไมนอยกวา 85 คะแนน) (รอยละ) 
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สวนที่ ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธ.ค. ๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

 ๑) ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (หลัก) 

(๑) เปาหมาย  
1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การเกษตรสรางมูลคา 

1.1 เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน 
1.2 เกษตรปลอดภัย 
1.3 เกษตรแปรรูป 

2. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
2.1 ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

3. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
3.1 สรางและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

4. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
4.1 สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 
4.2 สรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 
4.3 สรางโอกาสเขาถึงตลาด 
4.4 สรางโอกาสเขาถึงขอมูล 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย มีเปาหมายท่ีจะเพ่ิมรายได

และมูลคาการคาใหแกเกษตรกรและผูประกอบการ สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการยุคใหมใหมีบทบาทตอ      
ระบบเศรษฐกิจมากขึ้น เพิ่มศักยภาพดานการแขงขันทางการคาของไทยและขีดความสามารถในการขยาย
ตลาดและดําเนินธุรกิจระหวางประเทศเพิ่มขึ้น เพื่อผลักดันและสงเสริมใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ
เติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

๒) ยุทธศาสตรชาติ 1 : ดานความม่ันคง (รอง) 

(๑) เปาหมาย  
ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร

ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
1.1 การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกร

ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
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(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย มุงเนนใหประเทศไทยเปน

หุนสวนยุทธศาสตรกับประเทศคูคา และเสริมสรางความรวมมือกับนานาชาติในการพัฒนาองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศและไดรับการยอมรับจากนานาชาต ิ

3) ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

(๑) เปาหมาย  
1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ 
2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 

1.1 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

2.1 การพัฒนากําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย มุงเนนเสริมสรางเศรษฐกิจ

ฐานรากใหมีความเข็มแข็ง เชื่อมโยงเครือขายทางการคากับทุกภาคสวน ขยายชองทางการคาและกระจาย     
ความเจริญทางเศรษฐกิจจากเมืองสูชุมชน เพ่ือใหเกษตรกรและผูประกอบการในชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน รวมถึง  
ใหประชาชนไดรับการคุมครองทางการคาและเขาถึงสินคาอุปโภคบริโภคท่ีมีราคาเปนธรรม 

4) ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

(๑) เปาหมาย  
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
2. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนาของ

ภูมิภาค 
1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
2.1  ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 

3. ภาครัฐมีความทันสมัย 
3.1 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
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4. บุคลากรภาครัฐ เปนคนดีและเก ง  ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํ านึก                      
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
4.1 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมี             

การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
5. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.1 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย มุงเนนท่ีจะยกระดับ

องคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส ใหบริการประชาชนไดอยางทันสมัย มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว โดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตามมาตรฐาน/หลักการสากล รวมถึงบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
ใหมีศักยภาพสูง มีความพรอมปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม เปนคนดีคนเกงควบคูกัน และสงเสริมวัฒนธรรมการทํางานของขาราชการและเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 
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๒.๒ แผนระดับที่ ๒   

๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีท้ังสิ้น ๒๓ ประเด็น    
ซ่ึงผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติตาม รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบท โดยแผนแมบทฯ ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงพาณิชย มี 10 ประเด็น ดังนี้   

(1) ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (หลัก) 

(๑.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย : ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาท
ตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สงเสริมผูประกอบการทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหม เพ่ิมศักยภาพการ
ขับเคลื่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมๆ และทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนสรางโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุน และการใชประโยชนจาก
ขอมูลทางเศรษฐกิจการคา งานวิจัย/นวัตกรรม เพ่ือใหสามารถสรางมูลคา/
ขยายชองทางการตลาดและการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ รวมถึงการทํา
ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเพ่ิมข้ึน 

(๑.๒) แผนยอย การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา 
1. สรางและพัฒนาผูประกอบการในทุกระดับใหมีจิตวิญญาณของการเปน

ผูประกอบการ ขับเคลื่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสรางสรรคและทุนทางวัฒนธรรมในการ
สรางมูลคาใหกับสินคาและบริการ การขยายชองทางการตลาด การสรางตราสินคาใหเปนท่ียอมรับ และการใช
ประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย รวมท้ังการปรับตัวสูธุรกิจรูปแบบใหมๆ พัฒนาผูประกอบการ
ใหมีทักษะในการวิเคราะหและมีองคความรูดานการจัดการฐานขอมูล สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม รวมถึงคํานึงถึงการผลิตสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือการวางแผนธุรกิจ 
สงเสริมการใชระบบประกันความเสี่ยงภัยของสินคาและบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันและลดความเสี่ยงในการ
ดําเนินธุรกิจและสงเสริมใหผูประกอบการดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมปรับรูปแบบ
ธุรกิจใหม โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชกับวิถีการดําเนินธุรกิจตลอดกระบวนการมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแขงขัน ลดตนทุน และรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภค รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการธุรกิจและการตลาด ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาสินคาและบริการใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับ
ความตองการของผูบริโภค และสามารถเชื่อมโยงการผลิตกับผูประกอบการรายใหญ 

3. สงเสริมการรวมกลุมและสรางเครือขายของผูประกอบการท้ังในและ
ตางประเทศใหเขมแข็ง ผูประกอบการสามารถเก้ือหนุนและเชื่อมโยงกันท้ังในแนวตั้งและแนวนอน รวมท้ัง
พัฒนาระบบและกลไกท่ีทําใหเกิดความเชื่อมโยงของหวงโซมูลคา เพ่ือเพ่ิมอํานาจการตอรองในตลาดท่ีสูงข้ึน  

• เปาหมายของแผนยอย 
ความสามารถในการแขงขันดานการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สงเสริมผูประกอบการใหขับเคลื่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมๆ และ
ใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันทางการคา  
- จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการ การใช

เทคโนโลย ีนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา (12,600 ราย)  
- มูลคาการคาของผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการ 

การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา (1,200 ลานบาท) 

(๑.3) แผนยอย การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการเงิน 

• แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาระบบประเมินมูลคาทรัพยสินในรูปแบบตางๆ เพ่ือใชเปนหลักประกัน

ทางธุรกิจในการขอสินเชื่อของผูประกอบการ รวมถึงการพัฒนากลไกการประเมินจัดอันดับเทคโนโลยีไทยท่ีมี
ความเสถียรและเปนท่ียอมรับในระดับสากล เพ่ือชวยใหผูประกอบการท่ีมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถ
เขาถึงแหลงเงินทุนไดมากข้ึน 

• เปาหมายของแผนยอย 
สินเชื่อธุรกิจรายใหมท่ีไมใชรายใหญเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สงเสริมการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุนของผูประกอบการ SMEs 
ในการประกอบธุรกิจ  
(วงเงินจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน (รอยละ 10)) 

(๑.4) แผนยอย การสรางโอกาสเขาถึงตลาด 

• แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุนผูประกอบการใหมีสินคาและบริการท่ีมีอัตลักษณและตราสินคา

ท่ีเดนชัด ใหความสําคัญกับการผลิตโดยใชตลาดนําท่ีคํานึงถึงความตองการของตลาดโดยเฉพาะตลาดท่ีมีมูลคาสูง 
พรอมท้ังพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาท่ีมีคุณภาพและมีความแตกตาง เพ่ือสงเสริมการเขาถึงตลาดตางๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในตลาดตางประเทศ 

2. สรางและพัฒนาตลาดในประเทศสําหรับสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานและ
สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนรุนใหม รวมท้ังตลาดสินคาสําหรับกลุมเฉพาะ เชน สินคาอุตสาหกรรมสรางสรรค 
สินคาเกษตรอินทรีย สินคาสําหรับกลุมผูสูงอายุ เปนตน 

3. สงเสริมผูประกอบการในทุกระดับ รวมถึงเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
ในการขยายชองทางการตลาดผานการใชสื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอรเน็ต โดยใชประโยชนจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเขาถึงและขยายชองทางการตลาดท้ังในและตางประเทศ ตลอดจนสรางความเชื่อม่ันระหวาง
ผูซ้ือและผูขาย  

4. สรางความพรอมของผูประกอบการในการออกไปลงทุนในตางประเทศ
ทั้งในดานองคความรูเก่ียวกับตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือขายพันธมิตรการคาการลงทุน และกฎระเบียบ   
ดานการคาการลงทุนของประเทศเปาหมาย รวมท้ังพัฒนาแผนกลยุทธการเขาถึงตลาดใหญท่ีมีศักยภาพ         
สําหรับสินคาและบริการของไทย และสงเสริมการใชประโยชนจากขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ        
ดานการคาและการลงทุนท่ีมีอยู ตลอดจนสงเสริมการคาและการบริการชายแดน เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจภูมิภาคกับเศรษฐกิจโลก 
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• เปาหมายของแผนยอย 
1. มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ิมข้ึน 
2. ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศดีข้ึน 
3. การขยายตัวการสงออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
1. สงเสริมผูประกอบการ SMEs ทุกระดับใหสามารถขยายชองทางการตลาด

ในการทําธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  
(มูลคาการคา e-Commerce ของ SMEs ผานชองทางท่ีสงเสริม (2,600ลานบาท)) 

2. ขยายตลาดสงออกสินคาและบริการของไทย 
- มูลคาการเจรจาการคาผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

(58,200 ลานบาท) 
- มูลคาสงออกสินคา BCG ผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

(110 ลานบาท) 
- มูลคาสงออกสินคาอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนตผานกิจกรรมสงเสริม

การคาระหวางประเทศ (3,200 ลานบาท)  
- มูลคาการสั่งซ้ือเพ่ือสงออกของ SME ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคา

ระหวางประเทศ (120 ลานบาท) 

 (๑.5) แผนยอย การสรางระบบนิเวศนท่ีเอ้ือตอการดําเนินธุรกิจผูประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

• แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการเขาถึงและการใชประโยชนจากฐานขอมูลในการสรางโอกาส

ใหภาคธุรกิจ โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลเก่ียวกับองคความรู สถิติ ผลการวิจัยและพัฒนา ทรัพยสินทางปญญา 
การตลาดและนวัตกรรม ใหสามารถดําเนินการประมวลผลขอมูลขนาดใหญที่มีความซับซอน ซึ่งรวมถึง
การประมวลผลบนกลุมเมฆ ใหเปนระบบท่ีรวบรวมขอมูลและองคความรูท่ีเปนปจจุบัน บูรณาการ และ
ตอเนื่องใหผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผูประกอบการชุมชน และเกษตรกรสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการวางแผนธุรกิจ ตลอดจนตอยอดความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม
ในการพัฒนาสินคาและบริการของวิสาหกิจประเภทตางๆ 

2. สนับสนุนใหเกิดพ้ืนท่ีทํางานรวม ท้ังในเชิงกายภาพและจากการใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสําหรับผูประกอบการทุกระดับ เพ่ือลดตนทุนของธุรกิจ และเปน
แหลงแลกเปลี่ยนขอมูล องคความรู ทักษะ และนวัตกรรมท่ีสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย ท้ังยังเปนการเชื่อมตอ
ธุรกิจระหวางกัน โดยเฉพาะการเชื่อมโยงธุรกิจขนาดใหญกับธุรกิจขนาดกลาง ขนาดยอม หรือธุรกิจตั้งตนใหม 

3. ยกระดับบริการและโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพ ดําเนินการเชิงรุกเพ่ือ
แกจุดออนและเสริมสรางจุดแข็งของระบบนวัตกรรมไทย โดยยกระดับบริการโครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพ
ของประเทศ ไดแก การกําหนดมาตรฐาน การตรวจสอบและรับรอง และมาตรวิทยา เพ่ือสนับสนุนการยกระดับ
สินคาและบริการท่ีมีความจําเปนใหมีคุณภาพเปนท่ียอมรับระดับระหวางประเทศ เพ่ิมบทบาทการเปนผูรวม
กําหนดมาตรฐานในเวทีสากล สรางกลไกผูบริโภคใหเขมแข็ง สนับสนุนใหผูประกอบการสามารถข้ึนทะเบียน
มาตรฐานใหมากข้ึน สามารถสงมอบสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน หรือความ
ตองการเฉพาะของผูซ้ือกําหนด อันจะทําใหสินคาและบริการนั้นสามารถแขงขันไดในตลาดโลก โดยเฉพาะ
ตลาดคุณภาพสูง หรือตลาดเฉพาะกลุม 
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4. พัฒนาระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงิน และการคา ใหทันตอ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรม การเคลื่อนยายทุนและแรงงาน และรูปแบบการคา รวมท้ังมาตรการ
กีดกันทางการคารูปแบบใหมๆ เพ่ือใหภาครัฐและเอกชนมีเครื่องมือท่ีพรอมในการบริหารจัดการความเสี่ยง
และมีกลไกเชิงสถาบันในการดูแลเสถียรภาพระบบการเงินในภาพรวมไดอยางครอบคลุม และสราง
ความตระหนักรูของภาครัฐและเอกชนถึงผลกระทบและความทาทาย จากความเสี่ยงท้ังจากปจจัยดานวัฏจักร
และการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดทันสถานการณ 

• เปาหมายของแผนยอย 
อันดับนโยบายของภาครัฐท่ีมีตอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการสนับสนุน
และความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย นวัตกรรม ขอมูลเศรษฐกิจการคา พัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพการอํานวยความสะดวกภาคธุรกิจ และบริการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สะดวก และรวดเร็ว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดําเนินธุรกิจ   
- ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 

(1)  จํานวนวันที่ตองใชติดตอกับหนวยงานราชการเพื่อจัดตั้งธุรกิจ 
ไมเกิน 20 อันดับแรก 

(2)  กระบวนการในการจัดต้ังธุรกิจ ไมเกิน 23 อันดับแรก 
- ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีไดรับการพัฒนา/เผยแพร

นําไปใชประโยชน/ตอยอดในเชิงพาณิชย (20  เรื่อง) 
- จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีไดรับการจดทะเบียน (36,400  คําขอ) 

(2) ประเด็นท่ี 2 การตางประเทศ (รอง) 

(๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย : การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
เรงจัดทําขอตกลงการคาระหวางประเทศและความรวมมือดานการคา
ระหวางประเทศ อันจะชวยสงเสริมใหความสัมพันธและความรวมมือดาน
เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน เพ่ือพัฒนาประเทศและไดรับการยอมรับจากนานาชาติ 

(๒.๒) แผนยอยดานความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนา
ระหวางประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสรางความรวมมือกับตางประเทศในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

บนพื้นฐานของนวัตกรรม เพื่อพัฒนาภาคการผลิตและการบริการที่จะนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของไทย และใหไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการคาและการลงทุนของภูมิภาคเอเชีย 

2. สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจระหวางประเทศท่ีมุงกระจาย               
ความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทยอยางท่ัวถึงมากข้ึน รวมท้ังมีบทบาท
ที่แข็งขันในการสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจในกรอบความรวมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคตางๆ 
รวมท้ังประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีจะไดรับ 
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3. เสริมสรางความรวมมือและเจรจากับมิตรประเทศ องคกร และภาคธุรกิจตางๆ 
เพื่อเพิ่มโอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจของไทย รวมถึงเสริมสรางขีดความสามารถและสนับสนุน
การแสวงหาตลาด แหลงลงทุน และแหลงวัตถุดิบใหมของผูประกอบการไทยในตางประเทศ พรอมท้ังพัฒนา
และสงเสริมธุรกิจภาคบริการของไทย โดยเนนการตอยอดพื้นฐานที่เขมแข็งของไทยและเอกลักษณไทย
ในดานการบริการ โดยใชประโยชนจากองคความรูตางประเทศ เพ่ือมุงใหประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลาง
การบริการในภูมิภาค โดยเฉพาะในดานท่ีไทยมีจุดแข็ง 

• เปาหมายของแผนยอย 
ประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการคา การลงทุน การบริการ และความ
เชื่อมโยงท่ีสําคัญในภูมิภาคเอเชีย โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเนนนวัตกรรมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
เรงจัดทําขอตกลงการคาและความรวมมือดานการคาระหวางประเทศ 
โดยแสวงหาพันธมิตรและคูคาใหมๆ สรางโอกาสทางเศรษฐกิจการคาของไทย
ใหไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการคาและการลงทุนของภูมิภาค รวมท้ังสงเสริม
การใชประโยชนจากขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศ   
- จํานวนการประชุมระหวางประเทศดานเศรษฐกิจการคาและความรวมมือ

เพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ (71 ครั้ง)  
- มูลคาการคาระหวางประเทศขยายตัวไมนอยกวารอยละ 5 (รอยละ 5) 

(3) ประเด็นท่ี 3 การเกษตร (รอง) 

(3.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย : ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สงเสริมชองทางการตลาดที่หลากหลายใหแกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 
การสรางมูลคาเพ่ิม รวมถึงรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตร สงเสริมกลไก
การตลาดใหสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน เพื่อยกระดับความสามารถ
ทางการแขงขันของภาคการเกษตรและโอกาสทางการคาการตลาดเพ่ิมข้ึน 

(3.๒) แผนยอยเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน 

• แนวทางการพัฒนา 
สรางอัตลักษณหรือนําเสนอเรื ่องราวเกี่ยวกับแหลงกําเนิดใหกับสินคา 

สรางความแตกตางและโดดเดนของสินคาในแตละทองถ่ิน และสรางตราสินคาของเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน 
ตลอดจนใชประโยชนจากเอกลักษณแตละพ้ืนท่ีในการเชื่อมโยงไปสูภาคการผลิตอ่ืน เชน การทองเท่ียวและบริการ 
และสงเสริมการบริโภคสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ินในระดับประเทศ และเพ่ือการสงออกไปยังตลาดโลก 

• เปาหมายของแผนยอย 
สินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ินมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สงเสริมชองทางการตลาดท่ีหลากหลายใหแกสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน 
และสินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร รวมท้ังผลักดันสรางมาตรฐานและมูลคาเพ่ิม  
(มูลคาการคาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ินของกลุมเปาหมาย (57 ลานบาท)) 
 



แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย               12 

(3.3) แผนยอยเกษตรปลอดภัย 

• แนวทางการพัฒนา 
1. สรางความตระหนักรูของผูผลิตและผูบริ โภคถึงความสํา คัญของ               

ความปลอดภัยเพ่ือสุขภาวะและโภชนาการท่ีเหมาะสม และการสงเสริมดานการขยายตลาดการบริโภคสินคา
เกษตรและอาหารปลอดภัย 

2. สนับสนุนการทําเกษตรอินทรียวิถีชาวบาน เพ่ือตอยอดสูเกษตรอินทรีย
เชิงพาณิชย ควบคูกับการขยายตลาดเกษตรอินทรียท้ังในและตางประเทศ 

• เปาหมายของแผนยอย 
สินคาเกษตรปลอดภัยมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สงเสริมชองทางการตลาดท่ีหลากหลายใหแกสินคาเกษตรปลอดภัย รวมท้ัง
สรางมูลคาเพ่ิม รวมท้ังผลักดันสรางมาตรฐานและมูลคาเพ่ิม  
(มูลคาการคาสินคาเกษตรปลอดภัยของกลุมเปาหมาย (3 ลานบาท)) 

(3.4) แผนยอยเกษตรแปรรปู 

• แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมการแปรรูปโดยประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงองคความรู

และภูมิปญญาท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ สรางความแตกตาง และเพ่ิมมูลคาในผลิตภัณฑและสินคาเกษตร 
สอดคลองกับความตองการของตลาด 

• เปาหมายของแผนยอย 
สินคาเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สงเสริมชองทางการตลาดท่ีหลากหลายใหแกสินคาเกษตรแปรรูปและ
ผลิตภัณฑ รวมท้ังผลักดันสรางมาตรฐานและมูลคาเพ่ิม 
(มูลคาการคาสินคาเกษตรแปรรูปและเกษตรนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย 
(4 ลานบาท)) 

(3.5) แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 

• แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และการเฝาระวังและเตือนภัยสินคาเกษตร 

สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการเกษตรท่ีมีมาตรฐานและครบวงจร ท้ังเรื่องเกษตรกร ขอมูลอุปสงค
และอุปทานสินคาเกษตรท่ีมุงเนนการตลาดนําการผลิต ขอมูลพ้ืนท่ีเกษตรกรรม และขอมูลมูลคาสินคาเกษตร รวมท้ัง
การพัฒนาระบบติดตามเฝาระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับสินคาเกษตร
และผลิตภัณฑในมิติตางๆ อาทิ เสถียรภาพราคาสินคา ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ความม่ันคงอาหาร โดยกําหนดมาตรการรองรับ การเตือนภัย การปรับตัว การสํารองอาหาร และการประกันความเสี่ยง 
รวมท้ังใหเกษตรกรและผูใชประโยชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

2. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑการเกษตร โดยใช
เทคโนโลยีและเครื่องมือตางๆ ในการสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรในรูปแบบตางๆ 
โดยการใชสื่อแบบดั้งเดิมและบนอินเทอรเน็ต การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินคา การรณรงคใหความรูความเขาใจ
ถึงคุณคาของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ และการสรางตราสินคาไทยใหเปนท่ียอมรับระดับสากล รวมท้ังสนับสนุน
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การใชเทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสรางสรรคในการออกแบบบรรจุภัณฑใหมีความสวยงาม โดยคํานึงถึง
ประโยชนตอการใชงาน ความตองการของผูบริโภค และสิ่งแวดลอม 

• เปาหมายของแผนยอย 
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตอหนวยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สินคาเกษตรและผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน มีราคาเหมาะสม และเปน
ท่ีตองการของตลาด โดยรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตรและพัฒนาระบบ
การคาสินคาเกษตรใหมีประสิทธิภาพ  
- มูลคาการคาสินคา เกษตรและผลิตภัณฑ ท่ี ไดรับการส ง เสริมของ

กลุมเปาหมาย (620 ลานบาท)  
- รอยละของสินคาเกษตรเปาหมายที่มีราคาจําหนายเฉลี่ยสูงกวาตนทุน

การผลิต (รอยละ 80) 

(4) ประเด็นท่ี 5 การทองเท่ียว (รอง) 

(4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย : ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศดานการทองเท่ียวตอผลิตภัณฑ 
มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สงเสริมผูประกอบการสินคาหรือบริการการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรม การสรางมูลคาและคุณคาสินคาและบริการดานการทองเท่ียว รวมถึง
การพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหมๆ ดวยการใชองคความรู นวัตกรรม 
และจุดแข็งในดานความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ วัตนธรรม วิถีชีวิต 
ตลอดจนสงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาเพ่ือตอยอดในเชิงพาณิชย 

(4.2) แผนยอยการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 

• แนวทางการพัฒนา 
1. สรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการบนฐานของทุนทาง

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีเอกลักษณเฉพาะถ่ิน ไดแก แหลงอุทยาน
ประวัติศาสตร เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเกา ยานการคา วิถีชีวิตลุมน้ํา สินคาชุมชน อาหารไทย และ
แพทยแผนไทย เพ่ือนํามาสรางสรรคคุณคาและมูลคาผานองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบ
เพ่ือสรางสรรคเปนสินคา รวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการรูปแบบใหมๆ 

2. สงเสริมการจดทะเบียน การคุมครอง การใชทรัพยสินทางปญญาและ
ภูมิปญญา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตอยอดไปสูการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

• เปาหมายของแผนยอย  
1. รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
2. สินคาทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมไดรับการข้ึนทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
พัฒนาทักษะและองคความรูแกผูประกอบการในการปรับตัวสูธุรกิจรูปแบบใหมๆ 
โดยพัฒนาสินคาและบริการเชื่อมโยงวิถีชุมชน ตอยอดวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางคาและขยายชองทางการตลาด
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โดยสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิม รวมถึงผลักดันสินคาและบริการการทองเท่ียวเชิง
สรางสรรคและวัฒนธรรรมเขาสูระบบการคุมครองทางทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน 
- มูลคาการคาสินคาและบริการในชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม (10 ลานบาท)  
- อัตราการขยายตัวของสินคาและบริการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรมเขาสูระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา (รอยละ 7) 

(5) ประเด็นท่ี 7 โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (รอง) 
(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย: ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
พัฒนาและยกระดับศักยภาพผู ใหบริการโลจิสติสระหวางประเทศ
และเครือขาย 

(5.2) แผนยอย โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

• แนวทางการพัฒนา 
ยกระดับผูใหบริการโลจิสติกสของประเทศ โดยการยกระดับประสิทธิภาพและ

สรางมาตรฐานการใหบริการโลจิสติกสเทียบเคียงผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศ เพ่ือมุงสูความเปน
มาตรฐานสากลและแขงขันได สงเสริมผูใหบริการโลจิสติกสสูการใหบริการแบบครบวงจร รวมท้ังสราง
มาตรฐานการขนสงสินคาและการประกันภัย พัฒนาศักยภาพผูใหบริการโลจิสติกส บุคลากรเฉพาะทางและ
การพัฒนาระบบฐานขอมูล พรอมท้ังสงเสริมการลงทุนเพ่ือพัฒนาผูใหบริการโลจิสติกสและบริการท่ีเก่ียวของ
ใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมจากการเปนศูนยกลางทางภูมิศาสตรและเชื่อมตอกับเครือขายโลจิสติกสในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก 

• เปาหมายของแผนยอย  
ประสิทธิภาพดานโลจิสติกสระหวางประเทศของประเทศไทยดีข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ยกระดับผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขาย พรอมท้ังขยาย
เครือขายครอบคลุมตลาดท้ังหวงโซอุปทาน เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน
และลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ  
- จํานวนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขายท่ีไดรับการสงเสริม

พัฒนา (52 ราย) 
- มูลคาการคาของผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขายท่ีไดรับ

การสงเสริมพัฒนา (550 ลานบาท) 

(6) ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย: การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมของเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
สงเสริมการคาชายแดน/ผานแดน และเนนการพัฒนาตอยอด/กระชับ
ความรวมมือทางการคาระหวางภาครัฐ/เอกชนของไทยกับประเทศเพ่ือนบาน 
รวมถึงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
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(6.2) แผนยอย การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

• แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนตามศักยภาพ 

โดยพัฒนาตอยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีท่ีมีอยูเดิม รวมท้ังยกระดับความสามารถ
ในการแขงขันของพ้ืนท่ีใหเอ้ือตอการคา การลงทุน และการทองเท่ียว และเปนพ้ืนท่ีหลักในการขับเคลื่อนการ
สรางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในสวนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายแดนใหมีความพรอม
สําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ซ่ึงจะชวยสรางมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี รวมท้ังสงเสริมความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศในภาพรวม 

• เปาหมายของแผนยอย  
การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สงเสริมการคาชายแดน และเนนการพัฒนาตอยอด/กระชับความรวมมือ และ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน รวมถึงยกระดับการอํานวยความ
สะดวกทางการคาและพัฒนาดานชายแดน  
(อัตราการขยายตัวของมูลคาการคาชายแดนในจังหวัดท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(รอยละ 1)) 

(7) ประเด็นท่ี 16 เศรษฐกิจฐานราก (รอง) 

(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย: รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมข้ึนอยางกระจายและ
อยางตอเนื่อง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
ยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก โดยพัฒนา
ทักษะและองคความรูแกผูประกอบการชุมชนในการปรับตัวสูธุรกิจรูปแบบใหมๆ 
รวมถึงพัฒนาสงเสริมสินคาและบริการชุมชนใหมีมูลคาเพ่ิมและแขงขันได 
พรอมท้ังขยายชองทางการตลาด เชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ ซ่ึงจะเปนการเพ่ิม
และกระจายรายไดใหกับเศรษฐกิจชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 

(7.2) แผนยอย การสรางสภาพแวดลอมและกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

• แนวทางการพัฒนา  
สงเสริมและพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจและการ

กระจายรายไดกลับสูชุมชน เพ่ือสรางการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก รวมท้ังการพัฒนา
ชองทางและศูนยกลางตลาดสินคาชุมชน โดยครอบคลุมถึงชองทางตลาดออนไลน และชองทางตลาดอ่ืนๆ 

• เปาหมายของแผนยอย 
ผูประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
พัฒนาทักษะและองคความรูแกผูประกอบการชุมชนในการปรับตัวสูธุรกิจ
รูปแบบใหมๆ สงเสริมการคาสินคาและบริการชุมชนท่ีคํานึงถึงสิ่งแวดลอม 
และอัตลักษณทองถ่ิน ผลักดันการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลาย และ
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การสรางเครือขาย รวมถึงพัฒนา/ขยายตลาดตลาดชุมชน เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
(มูลคาการคาสินคาและบริการในชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม (3,500 ลานบาท)) 

(8) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย: คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
กํากับดูแลและสรางความเปนธรรมทางการคาใหกับผูประกอบการและ
ผูบริโภค ลดความเสียเปรียบและเปนหลักประกันใหประชาชนสามารถเขาถึง
สินคาและบริการในราคาท่ีเหมาะสม 

(8.2) แผนยอย การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุมครองผูบริโภค พัฒนาระบบและกลไกการ

คุมครองผูบริโภคใหมีประสิทธิภาพและสนับสนุนองคกรของผูบริโภคใหมีความเขมแข็ง ปองกันการละเมิดสิทธิ
ผูบริโภค และอํานวยความยุติธรรมแกผูบริโภค สนับสนุนการบริโภคอยางยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบรับรอง
คุณภาพขององคกรคุมครองผูบริโภค เสริมสรางการเรียนรูของผูบริโภคใหมีความตระหนักในสิทธิหนาท่ี
และมีภูมิคุมกันในการบริโภคและซ้ือสินคา และสงเสริมใหภาคีการพัฒนาตางๆ มีบทบาทในการสนับสนนุการ
คุมครองผูบริโภคไดอยางเปนรูปธรรม 

• เปาหมายของแผนยอย  
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ
การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
กํากับดูแลและสรางความเปนธรรมทางการคาใหกับผูประกอบการและ
ผูบริโภค สนับสนุนชองทางใหประชาชนทุกระดับสามารถเขาถึงสินคาและ
บริการในราคาท่ีเหมาะสม บรรเทาภาระคาครองชีพ  
- รอยละของราคาสินคาเปาหมายท่ีจําเปนลดลง (รอยละ 30)  
- รอยละของสินคาและบริการเปาหมายมีราคาจําหนายสอดคลองกับตนทุน 

(รอยละ 98) 

(9)  ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
พัฒนาใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล มุงเนนใหงานบริการ
ท้ังระบบ รูปแบบและชองทางการบริการประชาชนท่ีตอบสนองความตองการและ
เปนท่ียอมรับของผูรับบริการ มีความสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส สอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

(9.2) แผนยอย การพัฒนาบรกิารประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 
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1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ประชาชน ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมท้ัง
อํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตตางๆ 
การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
ตั้งแตตนจนจบกระบวนการ และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส 
เสียคาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล 
เพ่ือใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

3. ปรับวิธีการทํางาน จาก “การทํางานตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด” เปน 
“การใหบริการท่ีใหความสําคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ 
ท่ีมีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานดวยมือ เปนการทํางานบนระบบดิจิทัลท้ังหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสรางบริการใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณ และขับเคลื่อนโดยความตองการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดําเนินงานของภาครัฐไดอยาง
สะดวกและทันสถานการณ 

• เปาหมายของแผนยอย  
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
พัฒนาระบบและรูปแบบและชองทางการบริการประชาชนใหมีความสะดวก รวดเรว็ 
โดยนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช เพ่ือยกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและการบริการภาครัฐ  
- ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานในกระทรวง (รอยละ 90)  
- สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงาน

ท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล (รอยละ 60) 

(9.3) แผนยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา 
1. จัดทํางบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือให

งบประมาณเปนเครื่องมือสําคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงาน
ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดําเนินการ
ไดตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

2. กําหนดให ม ีการต ิดตามประเม ินผลส ัมฤทธิ ์การดํา เน ินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพ้ืนท่ี  

• เปาหมายของแผนยอย  
หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
พัฒนาและขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร  
(รอยละความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 
(รอยละ 85)) 
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(9.4) แผนยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม

ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน 
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ 
ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การสรางความกาวหนา
ใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร
ภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบ
การจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตางๆ อาทิ การ
จางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ใหมีสมรรถนะใหมๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด ใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไป
ขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค 
กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจน
สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

3. สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธมีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ท้ังระดับ ทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนําหนวยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนําทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอสังคม 
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 

• เปาหมายของแผนยอย 
บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ันและเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย รวมท้ังพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพสูง 
เปนคนดี คนเกงควบคูกัน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความพรอม
ปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงเสริมสราง
ใหมีความผูกพันตอองคกร  
- ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ (รอยละ 85)  
- ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (92 คะแนน) 
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(10)  ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคน
ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการพัฒนาระบบ 
สรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
และกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(10.2) แผนยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 
สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน สรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานทุจริต เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามี
สวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริม การมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุน
และคุมครองผูแจงเบาะแส 

• เปาหมายของแผนยอย  
ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

• การบรรลเุปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต รวมท้ังสนับสนุนการมีสวนรวมเปน
เครือขายตอตานการทุจริต  
(สัดสวนหนวยงานในกระทรวงพาณิชยท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานในกระทรวงพาณิชยท้ังหมด 
(โดยมีคะแนนประเมิน ไมนอยกวา 85 คะแนน) (รอยละ 100)) 
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๒.๒.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทําหนาท่ีเปน 
แผนระบุทิศทางและเปาหมายการพัฒนาท่ีประเทศควรใหความสําคัญและมุงดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ 
เพ่ือใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” มีเปาหมายหลักของการพัฒนา 5 ประการ และเพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสู
ภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนและเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกําหนดหมุดหมาย   
ในการพัฒนา จํานวน 13 หมุดหมาย สอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักของการพัฒนา โดยแตละ       
หมุดหมายจะมีลักษณะเชิงบูรณาการครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึงปลายน้ํา สนับสนุน
และเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน ทําใหแตละหมุดหมายสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ ่ ง
เปาหมายหลัก ซ่ึงกระทรวงพาณิชย มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับเปาหมายหลักฯ 4 ประการ และ
หมุดหมายการพัฒนา 8 หมุดหมาย ดังนี้ 

1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 
1.1 เปาหมายหลักท่ี 1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดัน
สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของ
สังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและ
ผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ี
สงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  

1.2 เปาหมายหลักท่ี 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะ
และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและ
ผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังใหความสําคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริม
ความม่ันคงในชีวิต 

1.3 เปาหมายหลักท่ี 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความ
เหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการ
สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

1.4 เปาหมายหลักท่ี 5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการ
เปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการ
บริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
ไดอยางทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

2) หมุดหมายการพัฒนา และเปาหมายระดับหมุดหมาย 
2.1 มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  

• หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
เปาหมายท่ี (1) มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
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(2) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ 
เพื่อคุณภาพ ความมั่นคงทางอาหารและความยั่งยืนของ
ภาคเกษตร 

• หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
เปาหมายท่ี (1)   การเปลี่ยนการทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูง

ท่ีเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 

• หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกส
ท่ีสําคัญของภูมิภาค  

เปาหมายท่ี (1) ไทยเปนประตูการคาและการลงทุนในภูมิภาค 
(2) ไทยเปนประตูและทางเชื่อมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกส

ของภูมิภาค 

2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

• หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง
และสามารถแขงขันได  

เปาหมายท่ี (1) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยตอการเติบโตและแขงขันได 

(2) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีศักยภาพสูงในการ
ดําเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวสูการแขงขันใหม 

• หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
เปาหมายท่ี (1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต

เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
(2) ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง 

• หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

เปาหมายท่ี (1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
ตอการดํารงชีวิต 

2.3 มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

• หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 

เปาหมายท่ี (1)  คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย     
มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถดํารงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

• หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายท่ี  (1)  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได (สะดวก ประหยัด 

ตอบโจทยประชาชน) 
  (2) ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว (เปดกวาง ทันสมัย โปรงใส) 
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๒.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 

2.3.1 นโยบายรัฐบาล 

นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา โดยนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี     
ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 ใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร
และนโยบาลของรัฐบาล ท่ีมุงเนนจะสรางความสามัคคี ปรองดอง ใหเกิดข้ึนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสู     
ความรวมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศไทยใหกาวหนาเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนชาวไทยทุกคน โดยมีนโยบายหลักในการบริหารราชการแผนดินท่ีกระทรวงพาณิชย   
มีความเก่ียวของ ไดแก นโยบายรัฐบาลหลัก 2 กลุม (จาก 4 กลุม) นโยบายรอง 8 เรื่อง (จาก 43 เรื่อง) และ
นโยบายรัฐบาลยอย 14 ขอ (จาก 142 ขอ) ดังนี้ 

นโยบายหลัก นโยบายรอง นโยบายยอย 
1. สรางรายได 2) การสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม (2)   วางรากฐานและสงเสริมเศรษฐกิจ 

ดิจิทัล 
(71) สงเสริมเศรษฐกิจใหม 

(73) สงเสริมอุตสาหกรรมสีเขียว 

4) การสรางรายไดจากการทองเท่ียว (9)   ผลักดันการทองเท่ียว 
5) การสรางรายไดภาคการเกษตร (13) เปดตลาด หาตลาดใหสินคาเกษตร 

(51) Halal Food / Future Food 

(82) ใชสินทรัพยเพ่ือสรางโอกาส       
สรางอาชีพ สรางรายได 

19) การทูตเชิงรุก และความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

(67) ทูตเศรษฐกิจเชิงรุก เปดประตูการคา 
(68) เจรจาความรวมมือทางการคา    

ระหวางประเทศ (FTA) 

26) การพัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดน (77) พัฒนาเศรษฐกิจการคาชายแดน 

3. ขยายโอกาส 17) การพัฒนาบริการประชาชน (34) สรางความเปนธรรมในการคุมครอง 
พิทักษสิทธิประชาชน สิทธิผูบริโภค 

(86) ปรับปรุงการทํางานใหเปนรัฐบาล
ดิจิทัล ทําใหประชาชนไดรับ     
ความสะดวกยิ่งข้ึน 

18) การตอตานการทุจริต (35) ปองกันและขจัดการทุจริต 

23) การสนับสนุน Soft Power และกีฬา (57) สนับสนุน Soft Power 
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2.3.2 นโยบายรฐัมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 

  ท้ังนี้ รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย (นายภูมิธรรม เวชยชัย) 

ไดถายทอดนโยบายรัฐบาลสูการกําหนดนโยบาย ทิศทางการทํางานของกระทรวงพาณิชย โดยมอบแนวนโยบาย

สําคัญ 7 ขอ เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2566 ไดแก 1) “ลดคาใชจาย เพ่ิมรายได ขยายโอกาส” เนนการรดน้ําท่ีราก

ดูแลคนตัวเล็ก 2) บริหารใหเกิดความสมดุล ระหวางประชาชนผูบริโภค เกษตรกรผูผลิต และผูประกอบการภาค

ธุรกิจ 3) การทํางานเชิงรุกและบูรณาการการทํางานรวมกันของพาณิชยจังหวัด และทูตพาณิชย 4) แกไข

ขอจํากัดของกฎหมาย 5) รวมขับเคลื่อนนโยบาย Digital wallet ใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิจ 6) เรงขยับตัวเลข

การสงออก เปลี่ยนจากติดลบใหเปนบวก 7) ผลักดันใหมีการใชประโยชนจาก FTA รวมท้ัง การปรับตัวเพ่ือ

รองรับ และสงเสริมศักยภาพผูประกอบการไทยในมาตรฐานความยั่งยืนท่ีเปนกรอบกติกาใหมของโลก 
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สวนที่ 3  สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. ๒๕67) ของกระทรวงพาณิชย  

3.๑  ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ 

3.๑.๑  วิสัยทัศนของกระทรวงพาณิชย 

   “เปนองคกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจการคาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ภายในป 2570” 

3.๑.๒  พันธกิจของกระทรวงพาณิชย 

1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง
การคาของประเทศ 

2. พัฒนาเศรษฐกิจการคาของประเทศใหมีความเขมแข็งเพ่ือยกระดับรายไดของประเทศ 
ลดความเหลื่อมล้ํา และรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 

3. พัฒนาระบบนิเวศทางเศรษฐกิจการคาใหมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเปนธรรม 

4. สงเสริมการคา การเจรจาการคา และพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจการคาระหวาง
ประเทศและการคาชายแดน 

5. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 

3.๒  แผนยอยภายใตแผนปฏิบัตริาชการรายป พ.ศ. 2567 

3.๒.๑  ประเด็นท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทางการคาของเกษตรกรและผูประกอบการ 
เปาหมาย 1.1  เกษตรกรและผูประกอบการในชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน/มูลคาการคาเพ่ิมข้ึน 

1) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. มูลคาการคาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ินของกลุมเปาหมาย ลานบาท 57 

2. มูลคาการคาสินคาเกษตรปลอดภัยของกลุมเปาหมาย ลานบาท 3 

3. มูลคาการคาสินคาเกษตรแปรรูปและเกษตรนวตักรรมของ
กลุมเปาหมาย 

ลานบาท 4 

4. มูลคาการคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑท่ีไดรับการ
สงเสริมของกลุมเปาหมาย 

ลานบาท 620 

5. รอยละของสินคาเกษตรเปาหมายท่ีมีราคาจําหนายเฉลี่ย
สูงกวาตนทุนการผลิต 

รอยละ 80 

6. มูลคาการคาสินคาและบริการในชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม ลานบาท 3,510 

2) แนวทางการพัฒนา 

(2.1) สงเสริมชองทางการตลาดท่ีหลากหลายใหแกสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 
รวมท้ังสรางมูลคาเพ่ิม โดยใชตลาดนําการผลิต การตลาดเชิงรุก พัฒนาคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑใหได
มาตรฐาน มีความหลากหลายตรงตามความตองการของตลาด ผลักดันการใช Soft Power และอัตลักษณของไทย
เพื่อเพิ่มมูลคา โดยเฉพาะสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น สินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร เกษตรปลอดภัย 
เกษตรแปรรูปและเกษตรนวัตกรรม รวมถึงสินคาเกษตรอ่ืนๆ 
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(2.2) รักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตร โดยใชมาตรการสนับสนุนท่ีเหมาะสม    
ขยายอุปสงคภายในประเทศ และพัฒนาระบบตลาดภายในประเทศ กํากับดูแลใหเปนธรรมท่ัวถึง สรางการรับรู
และสงเสริมการบริโภคสินคาเกษตร รวมท้ังพัฒนาระบบโลจิสติกสการคาสินคาเกษตร เพ่ือใหการบริหาร
จัดการสินคาเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2.3) พัฒนาทักษะและองคความรูแกผูประกอบการชุมชนในการปรับตัวสูธุรกิจ
รูปแบบใหมๆ โดยการนําเทคโนโลยี นวัตกรรมมาประยุกตใช ในการประกอบธุรกิจ การบริหารจัดการ               
การขยายชองทางการตลาด สรางภาพลักษณ ผสมผสานภูมิปญญาและความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชน
เพ่ือตอยอดเชิงพาณิชย สรางเครือขาย และการกระจายสินคาในประเทศ รวมท้ังรณรงคใหผูบริโภคเลือกซ้ือ
สินคา/บริการท่ีผลิตในประเทศ 

3) แผนงาน/โครงการ 

(3.1) โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (ทป.) 

(3.2) โครงการสงเสริมตลาดและประชาสัมพันธขาวอินทรียไทย (คต.) 

(3.3) โครงการขับเคลื่อน Soft Power ดวยเครื่องหมายรับรองขาวหอมมะลิไทย
ยกระดับหวงโซคุณคาการคาขาวหอมมะลิไทยในตลาดโลก (คต.) 

(3.4) โครงการสงเสริมศักยภาพทางการคาสินคาเกษตรปลอดภัย (คน.) 

(3.5) โครงการสรางเครือขายและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อ
ผลักดันมูลคาเพ่ิมภาคการผลิต การคา การลงทุน (คต.) 

(3.6) การรักษาระดับราคาสินคาเกษตร (คน.) 

(3.7) โครงการพัฒนาตลาดสินคาเกษตร (คน.) 

(3.8) โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรสําคัญ (คน.) 

(3.9) โครงการเชื่อมโยงการคาอนุภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางม่ันคง ภาคเหนือ (สป.) 

(3.10) โครงการยกระดับการคาเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากภาคอีสาน สูศูนยกลาง
เศรษฐกิจลุมแมน้ําโขง (สป.) 

(3.11) โครงการยกระดับการคาเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกสูสากล 
เชื่อมโยงการคาชายแดนและ EEC (สป.) 

(3.12) โครงการสงเสริมพัฒนาขีดความสามารถ SMEs เสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก
กลุมจังหวัดภาคกลาง (สป.) 

(3.13) โครงการสงเสริมตลาดสินคาอัตลักษณเมืองใต เชื่อมโยงการคาโลก ป 2567 (สป.) 

(3.14) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจการคาเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากชายแดนภาคใต (สป.) 

(3.15) โครงการรวมคาเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (สป.) 

(3.16) โครงการสงเสริมสินคา BCG และสินคาสรางสรรคอัตลักษณไทย โกอินเตอร 
(Thailand Local BCG Plus) (สป.) 

(3.17) โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบตลาดภายในสําหรับสินคาเกษตร (ตลาดชุมชน
เพ่ือธุรกิจทองถ่ิน หมูบานทํามาคาขาย) (คน.) 

(3.18) โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจและ    
การกระจายรายไดกลับสูทองถ่ิน (พค.) 

(3.19) โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (โครงการการพัฒนาตอยอด
เครื่องประดับเพ่ือการทองเท่ียว ชุมชนเกาแกเชิงสรางสรรค บนถนนสายอัญมณีและ
เครื่องประดับในกรุงเทพมหานคร (ยานบางรัก, ยานสัมพันธวงศ, ยานพระนคร)) (สวอ.) 
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เปาหมาย 1.2  ผูประกอบการไดรับการพัฒนาและสงเสริมเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมี 

 บทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน 

1) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. จํานวนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและ
เครือขายท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนา 

ราย 52 

2. มูลคาการคาของผูใหบริการโลจิสติกสระหวาง
ประเทศและเครือขายท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนา 

ลานบาท 550 

3. จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดานการ
บริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
ทรัพยสินทางปญญา 

ราย 12,600 

4. มูลคาการคาของผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดาน
การบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
ทรัพยสินทางปญญา 

ลานบาท 1,200 

5. มูลคาการคา e-Commerce ของ SMEs  
ผานชองทางท่ีสงเสริม 

ลานบาท 2,600 

2) แนวทางการพัฒนา 

(2.1) ยกระดับผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขาย โดยพัฒนา             
การบริหารจัดการบริการโลจิสติกสใหไดมาตรฐานในระดับสากล สามารถดําเนินธุรกิจและใหบริการไดแบบ
ครบวงจรและครอบคลุมตลาดท้ังหวงโซอุปทาน ขยายเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส สรางประโยชนจาก
หวงโซมูลคา เพ่ือสรางขีดความสามารถทางการแขงขัน และลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ 

(2.2) สงเสริมผูประกอบการใหขับเคล่ือนธุรกิจดวยเทคโนโลยี นวัตกรรมใหมๆ และ
ทรัพยสินทางปญญา ท้ังในดานนวัตกรรมการผลิตสินคาและบริการ การบริหารจัดการ การตลาด และการเงิน 
โดยสงเสริมการปรับตัวและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ความคิดสรางสรรค ผลงานวิจัย ท่ีนํามาปรับใช
ในการดําเนินธุรกิจรูปแบบใหม และคํานึงถึงสิ่งแวดลอม พัฒนาธุรกิจศักยภาพท่ีเปนท่ีตองการของตลาดโลกใน
อนาคต เพ่ือตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ รวมท้ังสงเสริม
ใหผูประกอบการดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล 

(2.3) สงเสริมผูประกอบการ SMEs ทุกระดับใหสามารถขยายชองทางการตลาดใน
การทําธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส โดยการสรางโอกาสใหเขาถึงตลาดและชองทางการคาออนไลน พัฒนา
ผูประกอบการในระดับทองถ่ินใหสามารถเขาถึงเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ ปรับตัวสูธุรกิจรูปแบบใหม
หรือชวงระยะเปลี่ยนผานสูการใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังพัฒนาแพลตฟอรมตลาดออนไลนใหเขมแข็ง และ
สรางความเชื่อม่ันในธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3) แผนงาน/โครงการ 

(3.1) โครงการสงเสริมการพัฒนาบริการและขยายเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส (สค.) 

(3.2) โครงการเสริมสรางความรูและสงเสริมการใชประโยชนทรัพยสินทางปญญา
ในเชิงพาณิชย (ทป.) 

(3.3) โครงการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการธุรกิจ  (พค.) 
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(3.4) โครงการสงเสริม SME ใหเขาถึงแหลงเงินทุน (พค.) 

(3.5) โครงการสรางโอกาสในการขายและการขยายตลาดของ SME (พค.) 

(3.6) โครงการพัฒนาผูประกอบการศิลปหัตถกรรมไทยยุคใหม และยกระดับผลิตภัณฑ
ศิลปหัตถกรรมไทยสูสากล (สศท.) 

(3.7) โครงการสรางความยั่งยืนของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศ 
ดวยการยกระดับมาตรฐานสรางความเชื่อมั่น และพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
ตลอดหวงโซการคาและการผลิต (สวอ.) 

(3.8) โครงการพัฒนาประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางทางการคาอัญมณีและเครื่องประดับ
ของโลก ตามมติ ครม. (สวอ.) 

(3.9) โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบกอบการธุรกิจเครื่องประดับ SME สูตลาดโลก 
(สวอ.) 

(3.10) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาดดวยพาณิชยดิจิทัล (สค.) 

3.๒.2 ประเด็นท่ี 2 พัฒนาระบบนิเวศทางการคา 
เปาหมาย 2.1  ศักยภาพดานการแขงขันทางการคาไทยเพ่ิมข้ึน 

1) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs  
(1) จํานวนวันท่ีตองใชติดตอกับหนวยงานราชการ

เพ่ือจัดตั้งธุรกิจ ไมเกิน 20 อันดับแรก 
(2) กระบวนการในการจัดต้ังธุรกิจ ไมเกิน 23 อันดับแรก  

 
อันดับ 

 
อันดับ 

 
20 

 
23 

2. วงเงินจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 

3. ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีไดรับการ
พัฒนา/เผยแพรนําไปใชประโยชน/ตอยอดในเชิงพาณิชย 

เรื่อง 20 

4. จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีไดรับการจดทะเบียน คําขอ 36,400 

5. อัตราการขยายตัวของสินคาและบริการทองเท่ียว
เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเขาสูระบบการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา 

รอยละ 7 

 

2) แนวทางการพัฒนา 

(2.1) ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเปนอุปสรรคตอการประกอบธุรกิจใหเหมาะสมกับ
สถานการณการเปล่ียนแปลง เพ่ิมการอํานวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ โดยเนนข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดําเนินการท่ีรวดเร็ว 

(2.2) สงเสริมการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุนของผูประกอบการ SMEs ใน
การประกอบธุรกิจ โดยใหความรูและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการในการใชประโยชนจากกฎหมายวาดวย
หลักประกันทางธุรกิจ สนับสนุนและประสานความรวมมือกับสถาบันการเงินเพ่ือสรางโอกาสในการเขาถึง
แหลงเงินทุน  
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(2.3) สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย นวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาและเช่ือมโยง
ระบบขอมูล/การเตือนภัย/การเปล่ียนแปลงของปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบตอการคาและการลงทุน 
ศึกษาวิจัยเพ่ือการเตรียมพรอมรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจ เพ่ือเปนขอมูลในการกําหนดมาตรการได
อยางทันทวงที และประกอบการวางแผนธุรกิจของผูประกอบการ 

(2.4) พัฒนาบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหมีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็ว โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการ รวมท้ังสงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา            
เพ่ือสรางศักยภาพดานการแขงขันใหกับผูประกอบการ 

(2.5) สงเสริมผูประกอบการสินคาหรือบริการการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ
วัฒนธรรม ใหมีมาตรฐานและคุณภาพระดับสูง โดยการสงเสริมองคความรูดานทรัพยสินทางปญญา เพ่ือเขาสู
ระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา และสนับสนุนการพัฒนาตอยอดสินคาและบริการดานการทองเท่ียว
ของชุมชนใหหลากหลาย 

3) แผนงาน/โครงการ 

(3.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (พค.) 

(3.2) โครงการสงเสริม SME ใหเขาถึงแหลงเงินทุน (พค.) 

(3.3) โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจการคาไทย (สนค.) 

(3.4) โครงการเพ่ิมความสามารถการแขงขันดวยขอมูลเศรษฐกิจการคา (สนค.) 

(3.5) ขอมูลดานเศรษฐกิจการคาท่ีภาครัฐและเอกชนนําไปใชประกอบการวางแผนธุรกิจ/
จัดทํานโยบายของหนวยงาน (สนค.) 

(3.6) การบริหารองคกร เ พื่อสง เสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับไทย (สวอ.) 

(3.7) โครงการสงเสริมผูประกอบการสูการคาการลงทุนระหวางประเทศ (สคพ.) 
(3.8) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (ทป.) 
(3.9) การคุมครองและปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา (ทป.) 

(3.10) โครงการพัฒนาตอยอดสินคาชุมชนในแหลงทองเท่ียวดวยทรัพยสินทางปญญา (ทป.) 
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    เปาหมาย 2.2  ประชาชนไดรับการคุมครองทางการคา และสามารถเขาถึงสินคาอุปโภคบริโภค

ท่ีมีราคาเปนธรรม 
1) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. รอยละของราคาสินคาเปาหมายท่ีจําเปนลดลง รอยละ 30 

2. รอยละของสินคาและบริการเปาหมายมีราคา
จําหนายสอดคลองกับตนทุน 

รอยละ 98 

2) แนวทางการพัฒนา 

(2.1) ดูแลราคาสินคาและบริการใหเกิดความเปนธรรมกับผูประกอบการและ
ผูบริโภค โดยเพ่ิมทางเลือกในการซ้ือสินคาท่ีจําเปนเพ่ือลดคาครองชีพ รวมท้ังสงเสริมใหผูบริโภคมีสวนรวมใน
การดูแลราคาสินคาท่ีจําเปนตอการครองชีพใหมีความเปนธรรม 

3) แผนงาน/โครงการ  

(3.1) โครงการธงฟาราคาประหยัดลดคาครองชีพประชาชน (คน.) 

(3.2) การดูแลและสงเสริมความเปนธรรมทางการคา (คน.) 

3.๒.3 ประเด็นท่ี 3 สรางขีดความสามารถการแขงขันระหวางประเทศ 
เปาหมาย 3.1  ประเทศไทยเปนหุนสวนยุทธศาสตรกับประเทศคูคาสําคัญ 

1) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. จํานวนการประชุมระหวางประเทศดานเศรษฐกิจ
การคาและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวาง
ประเทศ 

ครั้ง 71 

2. มูลคาการคาระหวางประเทศขยายตัวไมนอยกวา
รอยละ 5 

รอยละ 5 

2) แนวทางการพัฒนา 

(2.1) เรงจัดทําขอตกลงการคาระหวางประเทศและความรวมมือดานการคาระหวาง
ประเทศ โดยแสวงหาพันธมิตรและคูคาใหมๆ เพ่ือเปดตลาดและเสริมสรางขีดความสามารถของไทยในเวทีโลก 
รวมถึงเพ่ิมบทบาทใหไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการคาและการลงทุนของภูมิภาคเอเชีย เรงรัดและฟนฟูการ
เจรจาการคาท่ีอยูระหวางดําเนินการ และสงเสริมการใชประโยชนจากขอตกลงและความรวมมือระหวาง
ประเทศดานการคาและการลงทุนท่ีมีอยู ตลอดจนรักษาผลประโยชนทางการคาไทย และเตรียมความพรอม/
เยียวยาแกผูประกอบการในสาขาท่ีไทยไดรับผลกระทบจากการเปดเสรี 
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3) แผนงาน/โครงการ 

(3.1) โครงการจัดทําเขตการคาเสรี (จร.)  

(3.2) โครงการสัมมนาออนไลน เรื่อง“เจาะตลาด RCEP เปดโอกาสอาหารแหงอนาคต” (จร.) 

(3.3) โครงการยุทธศาสตรเพ่ิมความสามารถการแขงขันทางการคาดวยการยกระดับ
ความสัมพันธระหวางประเทศ (สนค.) 

(3.4) โครงการประชาคมขาวกรองทางการคาเพ่ือรองรับมาตรการดานการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและการพัฒนาท่ียั่งยืน (International Trade Intelligence for 
Green Growth) (สคพ.) 

เปาหมาย 3.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการขยายตลาดและดําเนินธุรกิจระหวาง

ประเทศและการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน 

1) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. อัตราการขยายตัวของมูลคาการคาชายแดนในจังหวัด
ท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

รอยละ 1 

2. มูลคาการเจรจาการคาผานกิจกรรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ 

ลานบาท 58,200 

3. มูลคาสงออกสินคา BCG ผานกิจกรรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ 

ลานบาท 110 

4. มูลคาสงออกสินคาอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต 
ผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

ลานบาท 3,200 

5. มูลคาการสั่งซ้ือเพ่ือสงออกของ SME ท่ีเขารวม
กิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

ลานบาท 120 

2) แนวทางการพัฒนา 
(2.1) สงเสริมการคาชายแดน โดยพัฒนาตอยอด/กระชับความรวมมือและกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจท่ีมีระหวางประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการคาและการลงทุน
ของไทย ใหมีความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ยกระดับการ
อํานวยความสะดวกทางการคา และพัฒนาดานชายแดน สรางความเจริญทางเศรษฐกิจในสวนภูมิภาค 

(2.2) ขยายตลาดสงออกสินคาและบริการของไทย ท้ังดานกลุมเปาหมายและชองทาง
การตลาดใหมๆ โดยเนนพัฒนาสินคาและธุรกิจบริการของไทยใหตรงกับความตองการของตลาด และเมกะเทรนด 
อาทิ สินคา BCG สินคาอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต การใช Soft Power อัตลักษณของไทย เพ่ิมมูลคา
เศรษฐกิจของประเทศ และบริการของของไทยในเวทีโลก สนับสนุนผลักดันชองทางการคาการตลาดท่ีทันสมัย
และเหมาะสมใหกับผูประกอบการไทยในตลาดตางประเทศ สงเสริมภาพลักษณประชาสัมพันธสินคาและ
บริการของไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับสากลผานชองทางการสื่อสารท่ีมีศักยภาพ แสวงหาเครือขายพันธมิตร
ในการเจาะตลาด ใชสิทธิประโยชนทางการคาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงสรางความพรอม
ของผูประกอบการในมิติการคาและการลงทุนในตางประเทศ 
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3) แผนงาน/โครงการ 

(3.1) โครงการขยายการคาการลงทุนชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (คต.) 

(3.2) โครงการพัฒนาและสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคาและธุรกิจบริการศักยภาพ
เพ่ือตอบสนองตอความตองการ Megatrends และ Next Normal (สค.) 

(3.3) โครงการสงเสริมและพัฒนาชองทางการตลาดและการทําธุรกิจระหวางประเทศ (สค.) 

(3.4) โครงการพัฒนาผูประกอบการสูเศรษฐกิจยุคใหม (New Economy Academy) (สค.) 

(3.5) โครงการสรางแบรนดประเทศไทยในดานการคาและบริการ (สค.) 

(3.6) โครงการยกระดับการแขงขันผูประกอบการสตรี MSMEs ไทยสูอาเซียน (สคพ.) 
(3.7) โครงการสงเสริม SME ใหแขงขันไดในตลาดสากล (คต.)  

(3.8) โครงการขยายการคาการตลาดสูสากล (สค.) 

3.๒.4 ประเด็นท่ี 4 ยกระดับองคกรใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมธรรมาภิบาล 
เปาหมาย 4.1 องคกรมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

1) คาเปาหมายและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ คาเปาหมาย 

1. ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานใน
กระทรวง 

รอยละ 90 

2. สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 

รอยละ 60 

3. รอยละความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวง 

รอยละ 85 

4. ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ   รอยละ 85 

5. ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ   คะแนน 92 

6. สัดสวนหนวยงานในกระทรวงพาณิชยท่ีผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานใน
กระทรวงพาณิชยท้ังหมด (โดยมีคะแนนประเมิน ไมนอยกวา 
85 คะแนน) 

รอยละ 100 

2) แนวทางการพัฒนา 
(2.1) พัฒนาระบบและรูปแบบและชองทางการบริการประชาชนใหมีความสะดวก 

รวดเร็ว พัฒนากระบวนการ ภายในองคกรใหมีความยืดหยุนคลองตัวตอกระแสการเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/หลักสากล และยกระดับเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานและการบริการภาครัฐใหมีความทันสมัย สอดคลองกับสถานการณ มีธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ มุงสูรัฐบาลดิจิทัล “E-Government” รวมถึงการบูรณาการขอมูลท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน และการใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญสําหรับการตัดสินใจ การกําหนดนโยบายหรือมาตรการ 

และการบริหารจัดการภาครัฐ 
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(2.2) พัฒนาและขับเคล่ือนภารกิจเชิงยุทธศาสตร โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกํากับติดตามผลการดําเนินงานของ

แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด 

(2.3) บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยรวมท้ังพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพ

และมีความพรอม โดยมีระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกระทรวงพาณิชยใหมีศักยภาพสูง เปนคนดี คนเกง

ควบคู กัน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความสามารถ และทักษะใหมๆ พรอมปฏิบัติงานใน

สภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังทักษะการคิดวิเคราะห การคิดเชิงกลยุทธ การปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง เชน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะสรางสรรคนวัตกรรม รวมท้ังไดรับการสงเสริมใหมี

ความกาวหนาในสายงาน เพ่ือใหมีความผูกพันตอองคกร 

(2.4) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม 

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดทําคูมือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังสนับสนุนให

ขาราชการและเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมใน               

การเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) แผนงาน/โครงการ  

(3.1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบใหบริการและการบริหารงานของกระทรวงพาณิชย (สป.) 

(3.2) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการออกใบอนุญาตและหนังสือรับรอง
การสงออก-นําเขาสินคาดวยนวัตกรรมดิจิทัล (คต.) 

(3.3) โครงการยกระดับความสามารถและสรางความพรอมของบุคลากรเพื่อรองรับ
การเปนรัฐบาลดิจิทัล (ยกระดับความสามารถและสรางความพรอมของ
บุคลากรเพ่ือรองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัล) (คต.)  

(3.4) โครงการพัฒนาการใหบริการดานทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบดิจิทัล (ทป.) 

(3.5) โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลทรัพยสินทางปญญาสูองคกรดิจิทัล (ทป.) 

(3.6) โครงการสรางและยกระดับการใหบริการดานการคาระหวางประเทศสูสากล (สค.)  

(3.7) โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรดานดจิิทัล (สวอ.) 

(3.8) โครงการยกระดับการดําเนินการและการใหบริการดวยดิจิทัลแพลตฟอรม (สวอ.) 

(3.9) งานพัฒนาการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรและติดตามผลการดําเนินภารกิจ
ของกระทรวงพาณิชย (สป.) 

(3.10) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพองคกรรองรับพาณิชยพาณิชยยุคใหม (สป.) 

(3.11) โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริต
กระทรวงพาณิชย (สป.) 

3.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

วงเงินงบประมาณโครงการ/การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติราชการ  2,670.08    ลานบาท
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ส่วนที่ 4 

รำยละเอียดของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2567) 
ของกระทรวงพำณิชย์



   วิสัยทัศน

   เปนองคกรขับเคลื่อนเศรษฐกิจการคาดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ภายในป 2570

   พันธกิจ

   1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการคาของประเทศ 

   2. พัฒนาเศรษฐกิจการคาของประเทศใหมีความเขมแข็งเพื่อยกระดับรายไดของประเทศ ลดความเหลื่อมล้ํา และรองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ

   3. พัฒนาระบบนิเวศทางเศรษฐกิจการคาใหมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเปนธรรม

   4. สงเสริมการคา การเจรจาการคา และพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจการคาระหวางประเทศและการคาชายแดน

   5. พัฒนาการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม

66 67 66 67

ยุทธศาสตรชาติ

(Z)

แผนแมบท

/แผนยอย

(Y2/Y1)

แผน

 ฉ.13

นโยบาย

รัฐบาล

55 57 โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มสินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร (ทป.) (งบฯ รวม 53.3000 ลบ.)

    - สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเกษตรอัตลักษณ และสินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 38.70 38.70 2 3/3.1 1 13

    - ผลักดันการจัดทําระบบควบคุมคุณภาพมาตรฐานสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรไทย 14.60 14.60 2 3/3.1 1 13

โครงการสงเสริมตลาดและประชาสัมพันธขาวอินทรียไทย (คต.) โครงการสําคัญป 67* 2.00 2.00          2 3/3.2 1 13

โครงการขับเคลื่อน Soft Power ดวยเครื่องหมายรับรองขาวหอมมะลิไทยยกระดับหวงโซคุณคาการคา

ขาวหอมมะลิไทยในตลาดโลก (คต.)
- 1.67          2 3/3.2 1 57

โครงการสงเสริมศักยภาพทางการคาสินคาเกษตรปลอดภัย (คน.) - 4.00          2 3/3.2 1 13

โครงการสรางเครือขายและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันเพื่อผลักดันมูลคาเพิ่มภาคการผลิต 

การคา การลงทุน (คต.) (งบฯ รวม 2.0000 ลบ.)

    - เสริมสรางศักยภาพสินคาเกษตรนวัตกรรมไทยเพื่อการตอยอดเชิงพาณิชย 2.00 2.00          2 3/3.4 1 13

การรักษาระดับราคาสินคาเกษตร (คน.) (แผนงานพื้นฐาน) (งบฯ รวม 84.9609 ลบ.)

     - สงเสริมการคาสินคาเกษตร 93.39 84.96        2 3/3.6 1 13

โครงการพัฒนาตลาดสินคาเกษตร (คน.) (งบฯ รวม 78.5219 ลบ.)

    - โครงการเสริมสรางความรูและเพิ่มชองทางการตลาดสินคาเกษตรสําคัญ 29.23 25.00 2 3/3.6 1 13

    - โครงการพัฒนาและสงเสริมศูนยจําหนายสินคาเกษตรชุมชน (Farm Outlet) 10.28 10.28 2 3/3.6 1 13

    - โครงการสงเสริมตลาดสินคาอินทรีย 27.00 20.00 2 3/3.6 1 13

    - โครงการสงเสริมการตลาดผลไม 30.00 16.80 2 3/3.6 1 13

    - โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการแขงขันสินคาปศุสัตว - 0.45 2 3/3.6 1 13

    - โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการแขงขันสินคาประมง - 5.99 2 3/3.6 1 13

โครงการสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตรสําคัญ (คน.) (งบฯ รวม 8.2500 ลบ.)

  - การเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานของโรงสีแบบครบวงจร 3.50 3.00          2 3/3.6 1 13

  - การรณรงคบริโภคขาวและผลิตภัณฑขาวของไทยทั้งตลาดในประเทศและตางประเทศ 3.25 3.25          2 3/3.6 1 13

  - ศึกษาและวิเคราะหสวนเหลื่อมการตลาดของหวงโซอุปทาน ขาวโพดเลี้ยงสัตวในอุตสาหกรรมอาหารสัตวไทย 3.00 2.00          2 3/3.6 1 13

615

 -

6204. มูลคาการคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ

ที่ไดรับการสงเสริมของกลุมเปาหมาย 

(ลานบาท) (คน.)

2. รักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตร โดยใชมาตรการ

สนับสนุนที่เหมาะสม ขยายอุปสงคภายในประเทศ และพัฒนา

ระบบตลาดภายในประเทศ กํากับดูแลใหเปนธรรมทั่วถึง 

สรางการรับรูและสงเสริมการบริโภคสินคาเกษตร รวมทั้ง

พัฒนาระบบโลจิสติกสการคาสินคาเกษตร เพื่อใหการบริหาร

จัดการสินคาเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (คน.)805. รอยละของสินคาเกษตรเปาหมายที่มี

ราคาจําหนายเฉลี่ยสูงกวาตนทุนการผลิต 

(รอยละ) (คน.)

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย  

เปาหมายกระทรวง ตัวชี้วัด ขอเสนอโครงการคาเปาหมาย

4

2. มูลคาการคาสินคาเกษตรปลอดภัยของ

กลุมเปาหมาย (ลานบาท) (คต./ คน.)

งบประมาณ (ลานบาท)

43. มูลคาการคาสินคาเกษตรแปรรูปและ

เกษตรนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย 

(ลานบาท) (คต.)

ประเด็นที่ 1:  พัฒนาศักยภาพทางการคาของเกษตรกรและผูประกอบการ

2 3

แนวทางขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย

1. สงเสริมชองทางการตลาดที่หลากหลายใหแกสินคา

เกษตรและผลิตภัณฑ รวมทั้งสรางมูลคาเพิ่ม โดยใชตลาดนํา

การผลิต การตลาดเชิงรุก พัฒนาคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ

ใหไดมาตรฐาน มีความหลากหลายตรงตามความตองการ

ของตลาด ผลักดันการใช soft power และอัตลักษณของไทย

เพื่อเพิ่มมูลคา โดยเฉพาะสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น สินคา

สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร เกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูปและ

เกษตรนวัตกรรม รวมถึงสินคาเกษตรอื่นๆ (คต./ คน./ ทป.)

1. มูลคาการคาสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น

ของกลุมเปาหมาย (ลานบาท) (ทป.)

1.1 เกษตรกรและ

ผูประกอบการใน

ชุมชน มีรายได

เพิ่มขึ้น/มูลคา

การคาเพิ่มขึ้น

ความสอดคลอง (รายโครงการ)

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย  34
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(Z)

แผนแมบท

/แผนยอย

(Y2/Y1)

แผน

 ฉ.13

นโยบาย

รัฐบาล

เปาหมายกระทรวง ตัวชี้วัด ขอเสนอโครงการคาเปาหมาย งบประมาณ (ลานบาท)แนวทางขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ความสอดคลอง (รายโครงการ)

โครงการเชื่อมโยงการคาอนุภูมิภาคเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางมั่นคงภาคเหนือ (สป.) โครงการสําคัญป 67*  - 17.33        4 16/16.2 8 13

โครงการยกระดับการคาเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากภาคอีสาน สูศูนยกลางเศรษฐกิจลุมแมน้ําโขง (สป.)  - 30.97        4 16/16.2 8 13

โครงการยกระดับการคาเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกสูสากล เชื่อมโยงการคาชายแดนและ EEC (สป.)  - 14.62        4 16/16.2 8 13

โครงการสงเสริมพัฒนาขีดความสามารถ SMEs เสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากกลุมจังหวัดภาคกลาง (สป.)  - 3.89          4 16/16.2 8 13

โครงการสงเสริมตลาดสินคาอัตลักษณเมืองใต เชื่อมโยงการคาโลก ป 2567 (สป.) โครงการสําคัญป 67*  - 16.16        4 16/16.2 8 13

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจการคาเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากชายแดนภาคใต (สป.)  - 7.83          4 16/16.2 8 13

โครงการรวมคาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (สป.)  - 33.80        4 16/16.2 8 13

โครงการสงเสริมสินคา BCG และสินคาสรางสรรคอัตลักษณไทย โกอินเตอร (Thailand Local BCG Plus) (สป.)  - 38.90        4 16/16.2 8 13

โครงการสงเสริมการพัฒนาระบบตลาดภายในสําหรับสินคาเกษตร (คน.)

   (ตลาดชุมชนเพื่อธุรกิจทองถิ่น และ หมูบานทํามาคาขาย)

     85.00 84.99        4 16/16.2 8 13

โครงการสงเสริมการพัฒนากลไกและโครงสรางดูดซับมูลคาทางเศรษฐกิจและการกระจายรายไดกลับสูทองถิ่น (พค.) 

(งบฯ รวม 42.5631 ลบ.)

    - สรางโอกาสทางการตลาดออนไลน เพิ่มรายไดธุรกิจฐานรากในยุด Metaverse โครงการสําคัญป 67* 9.50 9.33          4 16/16.2 8 13

    - สงเสริมกระจายสินคาพื้นถิ่นไทยสูตลาด โครงการสําคัญป 67* 7.50 7.32          4 16/16.2 8 13

    - สรางโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับผูประกอบการคาสงคาปลีกทองถิ่น 12.00 11.40        4 16/16.2 8 13

    - สงเสริมภาพลักษณและการตลาดผลิตภัณฑจากสมุนไพร 3.00 2.85          4 16/16.2 8 13

    - แฟรนไชสสรางอาชีพ Roadshow 2024  - 11.67        4 16/16.2 8 13

โครงการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม (สวอ.) (แผนงานบูรณาการ)

    - โครงการการพัฒนาตอยอดเครื่องประดับเพื่อการทองเที่ยว ชุมชนเกาแกเชิงสรางสรรค บนถนนสายอัญมณีและ

เครื่องประดับในกรุงเทพมหานคร (ยานบางรัก, ยานสัมพันธวงศ, ยานพระนคร) โครงการสําคัญป 67*
 - 4.60          2 5/5.1.1 2 9

7. จํานวนผูใหบริการโลจิสติกสระหวาง

ประเทศและเครือขายที่ไดรับการสงเสริม

พัฒนา (ราย) (สค.)

50 52 14.52     13.50        2 7/7.1 5 71

8. มูลคาการคาของผูใหบริการโลจิสติกส

ระหวางประเทศและเครือขายที่ไดรับการ

สงเสริมพัฒนา (ลานบาท) (สค.)

500 550

6. มูลคาการคาสินคาและบริการในชุมชนที่

ไดรับการสงเสริม (ลานบาท) (สป./  คน./ 

พค./ สวอ.)

3. พัฒนาทักษะและองคความรูแกผูประกอบการชุมชนใน

การปรับตัวสูธุรกิจรูปแบบใหมๆ โดยการนําเทคโนโลยี 

นวัตกรรมมาประยุกตใช ในการประกอบธุรกิจ การบริหาร

จัดการ การขยายชองทางการตลาด สรางภาพลักษณ 

ผสมผสานภูมิปญญาและความหลากหลายทางชีวภาพในชุมชน

เพื่อตอยอดเชิงพาณิชย สรางเครือขาย และการกระจายสินคา

ในประเทศ รวมทั้งรณรงคใหผูบริโภคเลือกซื้อสินคา/บริการที่

ผลิตในประเทศ  (สป./ คน./ พค./ สวอ.)

2,700 3,510

1.2 ผูประกอบการ

ไดรับการพัฒนา

และสงเสริมเปน

ผูประกอบการยุค

ใหมที่มีบทบาทตอ

ระบบเศรษฐกิจ

มากขึ้น

4. ยกระดับผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและ

เครือขาย โดยพัฒนาการบริหารจัดการบริการโลจิสติกส

ใหไดมาตรฐานในระดับสากล สามารถดําเนินธุรกิจและ

ใหบริการไดแบบครบวงจรและครอบคลุมตลาดทั้งหวงโซ

อุปทาน ขยายเครือขายของผูใหบริการโลจิกสติกส สราง

ประโยชนจากหวงโซมูลคา เพื่อสรางสรางขีดความสามารถ

ทางการแขงขัน และลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ (สค.)

โครงการสงเสริมการพัฒนาบริการและขยายเครือขายของผูใหบริการโลจิสติกส (สค.)  (แผนงานบูรณาการ)

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย  35
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รัฐบาล

เปาหมายกระทรวง ตัวชี้วัด ขอเสนอโครงการคาเปาหมาย งบประมาณ (ลานบาท)แนวทางขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ความสอดคลอง (รายโครงการ)

โครงการเสริมสรางความรูและสงเสริมการใชประโยชนทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชย (ทป.) 

(งบฯ รวม 34.3500 ลบ.)

  - เสริมศักยภาพผูประกอบการดวยทรัพยสินทางปญญา (IPAC)**        7.20 6.50          2 8/8.1 7 57

   - เสริมสรางความรูทรัพยสินทางปญญาเชิงรุก (IP4B)**        6.10 6.00          2 8/8.1 7 57

   - การวิเคราะหแนวโนมสิทธิบัตร        4.50 4.25          2 8/8.1 7 57

   - T-Toon ประกวดสรางสรรคการตูนออนไลน เพื่อสงเสริม Soft Power ไทย - 3.90          2 8/8.1 7 57

   - การสรางมูลคาเพิ่ม Soft Power ไทยดวยลิขสิทธิ์ - 2.00          2 8/8.1 7 57

   - มหกรรมทรัพยสินทางปญญา (IP Fair)**        8.50 8.00          2 8/8.1 7 57

   - สรางมูลคาทรัพยสินทางปญญาผานตลาดกลางทรัพยสินทางปญญา (IP Mart)**        4.15 3.70          2 8/8.1 7 57

โครงการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการธุรกิจ (พค.)  (งบฯ รวม 33.5575 ลบ.) **

    - เพิ่มศักยภาพทางการคา SME ดวยเทคโนโลยียุคดิจิทัล โครงการสําคัญป 67* 5.42 4.75 2 8/8.1 7 2

    - สรางโอกาสการตลาด เพิ่มรายไดธุรกิจบริการไทย โครงการสําคัญป 67* - 7.50 2 8/8.1 7 2

    - เพิ่มขีดความสามารถธุรกิจใหบริการโลจิสติกสไทย 3.00 2.85 2 8/8.1 7 2

    - สรางความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ SME ดวยหลักธรรมาภิบาลธุรกิจ 1.50 2.15 2 8/8.1 7 2

    - ยกระดับขีดความสามารถดานบัญชีของ SME ไทยดวยองคความรูและนวัตกรรม โครงการสําคัญป 67* 1.50 1.90 2 8/8.1 7 2

    - พัฒนาสมาคมการคายุคใหม 1.00 0.95 2 8/8.1 7 2

    - พัฒนาศักยภาพและขยายโอกาสทางการตลาดธุรกิจแฟรนไชสไทย 4.00 9.25 2 8/8.1 7 2

    - สงเสริมพัฒนาเครือขายผูประกอบการรายยอยกาวทันการคายุคใหม 2.00 4.21 2 8/8.1 7 2

โครงการสงเสริม SME ใหเขาถึงแหลงเงินทุน (พค.) (งบฯ รวม 3.2300 ลบ.)

    - สงเสริม SME เขาถึงแหลงเงินทุนดวยกฎหมายหลักประกันทางธุรกิจ 2 8/8.2 7 82

โครงการสรางโอกาสในการขายและการขยายตลาดของ SME (พค.) (งบฯ รวม 11.8967 ลบ.)

    - เพิ่มศักยภาพการคาดวย e-Commerce และ Metaverse โครงการสําคัญป 67* 2 8/8.3.1 7 2

    - Digital Village BCG ชุมชนออนไลนนวัตกรรมรักษโลก โครงการสําคัญป 67* 2 8/8.3.1 7 2

    - กระตุนยอดขายเพิ่มรายไดใหกับผูประกอบการรานคาออนไลน 2 8/8.3.1 7 2

โครงการพัฒนาผูประกอบการศิลปหัตถกรรมไทยยุคใหม และยกระดับผลิตภัณฑศิลปหัตถกรรมไทยสูสากล (สศท.)**      77.03         68.26 2 8/8.1 7 57

โครงการสรางความยั่งยืนของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศ ดวยการยกระดับมาตรฐาน 

สรางความเชื่อมั่น และพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ ตลอดหวงโซการคาและการผลิต (สวอ.)**

     24.04         39.46 2 8/8.1 7 2

โครงการพัฒนาประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางทางการคาอัญมณีและเครื่องประดับของโลก ตามมติ ครม. 

(สวอ.)**
 -         17.17 2 8/8.1 7 57

โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบธุรกิจเครื่องประดับ SME สูตลาดโลก (สวอ.)**  -           2.52 2 8/8.1 7 2

1,20075010. มูลคาการคาของผูประกอบการที่ไดรับ

การสงเสริมดานการบริหารจัดการ การใช

เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพยสินทาง

ปญญา (ลานบาท) (ทป./ พค./ สศท./ สวอ.)

12,6009. จํานวนผูประกอบการที่ไดรับการสงเสริม

ดานการบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี 

นวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา (ราย) 

(ทป./ พค./ สศท./ สวอ.)

หมายเหตุ: ** หมายถึง โครงการที่สามารถผลักดันตัวชี้วัดที่ 9 (จํานวนผปก.ฯ) และ 10 (มูลคาการคาฯ) ภายใตเปาหมายกระทรวงที่ 1.2

5. สงเสริมผูประกอบการใหขับเคลื่อนธุรกิจดวยเทคโนโลยี 

นวัตกรรมใหมๆ และทรัพยสินทางปญญา ทั้งในดาน

นวัตกรรมการผลิตสินคาและบริการ การบริหารจัดการ 

การตลาด และการเงิน โดยสงเสริมการปรับตัว

และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ความคิดสรางสรรค 

ผลงานวิจัย ที่นํามาปรับใชในการดําเนินธุรกิจรูปแบบใหม และ

คํานึงถึงสิ่งแวดลอม พัฒนาธุรกิจศักยภาพที่เปนที่ตองการของ

ตลาดโลกในอนาคตเพื่อตอบสนองความตองการที่หลากหลาย

และสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการ รวมทั้งสงเสริมให

ผูประกอบการดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล 

(ทป./ พค./ สศท./ สวอ.)

10,000
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เปาหมายกระทรวง ตัวชี้วัด ขอเสนอโครงการคาเปาหมาย งบประมาณ (ลานบาท)แนวทางขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ความสอดคลอง (รายโครงการ)

โครงการสรางโอกาสในการขายและการขยายตลาดของ SME (พค.) (งบฯ รวม 11.8967 ลบ.)

    - เพิ่มศักยภาพการคาดวย e-Commerce และ Metaverse โครงการสําคัญป 67*        4.00 2.67          2 8/8.3.1 7 2

    - Digital Village BCG ชุมชนออนไลนนวัตกรรมรักษโลก โครงการสําคัญป 67*        5.50 5.23          2 8/8.3.1 7 2

    - กระตุนยอดขายเพิ่มรายไดใหกับผูประกอบการรานคาออนไลน  - 4.01          2 8/8.3.1 7 2

โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางการตลาดดวยพาณิชยดิจิทัล (สค.) โครงการสําคัญป 67*      48.06 50.20        2 8/8.3.1 7 2

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (พค.)  (งบฯ รวม 85.9389 ลบ.)

    - พัฒนาระบบจดทะเบียนสมาคมการคาและหอการคาทางอิเล็กทรอนิกส  - 17.23 2 8/8.4 7 86

    - พัฒนาระบบบริหารขอมูลความเชื่อมั่นของการดําเนินธุรกิจออนไลน (Trustmarkthai)  - 9.86 2 8/8.4 7 86

    - พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริการขอมูลอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ (Digital Service)  - 4.94 2 8/8.4 7 86

    - สรางองคความรูแกผูประกอบธุรกิจดานการจดทะเบียนนิติบุคคลทางดิจิทัล  - 1.14 2 8/8.4 7 86

โครงการสงเสริม SME ใหเขาถึงแหลงเงินทุน (พค.) (งบฯ รวม 3.2300 ลบ.)

    - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ SME เขาถึงแหลงเงินทุน 1.50 3.23 2 8/8.2 7 82

โครงการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจการคาไทย (สนค.) (งบฯ รวม 7.9274 ลบ.)

    - โครงการจัดทําภาพอนาคตของเศรษฐกิจฐานรากดานการคาของประเทศไทย  - 1.63 2 8/8.4 7 2

    - โครงการจัดทํารางแผนปฏิบัติการดานการคาแหงชาติ พ.ศ. ...  - 2.22 2 8/8.4 7 2

    - โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมในภาคบริการศักยภาพ (ธุรกิจบริการโลจิสติกส)  - 1.34 2 8/8.4 7 2

    -  โครงการศึกษาแนวทางสงเสริมศักยภาพธุรกิจการคาที่เกี่ยวของกับสินคาเกษตร  - 1.08 2 8/8.4 7 2

    - โครงการประยุกตใช Blockchain ยกระดับเศรษฐกิจการคา ระยะที่ 5  - 1.65 2 8/8.4 7 2

โครงการเพิ่มความสามารถการแขงขันดวยขอมูลเศรษฐกิจการคา (สนค.) (งบฯ รวม 52.6783 ลบ.)

    - โครงการพัฒนาเครื่องชี้วัดเศรษฐกิจการคา 32.29 35.28 2 8/8.4 7 2

    - โครงการจัดซื้อขอมูลการคาสําคัญ เพื่อวิเคราะหและติดตามสถานการณโลก 14.79 15.39 2 8/8.4 7 2

    - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเชิงลึกดานเศรษฐกิจการคา 5.26 2.01 2 8/8.4 7 2

ขอมูลดานเศรษฐกิจการคาที่ภาครัฐและเอกชนนําไปใชประกอบการวางแผนธุรกิจ/จัดทํานโยบายของหนวยงาน 

(แผนงานพื้นฐาน) (สนค.) (งบฯ รวม 13.2698 ลบ.)

14.06 13.27 2 8/8.4 7 2

การบริหารองคกรเพื่อสงเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับไทย (สวอ.) (แผนงานพื้นฐาน)        8.35 7.66 2 8/8.4 7 2

โครงการสงเสริมผูประกอบการสูการคาการลงทุนระหวางประเทศ (สคพ.) (งบฯ รวม 56.2073 ลบ.)

    - โครงการมหกรรมการคาและการพัฒนาเพื่อกระตุนเศรษฐกิจไทยสูเวทีโลก (Thailand Trade and Development

 Festival)
 - 40.00 2 8/8.4 7 67

    - โครงการคลินิกเสมือนจริงใหคําปรึกษาผูประกอบการ SMEs เพื่อการสงออก (SME Virtual Clinic) ปที่ 2  - 5.00 2 8/8.4 7 67

    - โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ SMEs เพื่อการใชประโยชนจาก Cross Border E-Commerce (CBEC) สู

ตลาดประเทศจีน
 - 5.52 2 8/8.4 7 67

    - โครงการยกระดับผูประกอบการ SMEs กลุมการเกษตรสูการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน (Smart AgriTech to the 

Sustainability Business Project)
 - 5.68 2 8/8.4 7 67

3. สงเสริมการใชประโยชนจากงานวิจัย นวัตกรรม รวมทั้ง

พัฒนาและเชื่อมโยงระบบขอมูล/การเตือนภัย/

การเปลี่ยนแปลงของปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบตอการคา

และการลงทุน ศึกษาวิจัยเพื่อการเตรียมพรอมรองรับ

ความผันผวนทางเศรษฐกิจเพื่อเปนขอมูลในการกําหนด

มาตรการไดอยางทันทวงทีและประกอบการวางแผนธุรกิจของ

ผูประกอบการ (สนค./ สวอ./ สคพ.)

ประเด็นที่ 2:  พัฒนาระบบนิเวศทางการคา

2 102. วงเงินจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทาง

ธุรกิจเพิ่มขึ้น (รอยละ) (พค.)

2,250




20

อันดับแรก

23

อันดับแรก

-

-

18

1. ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ 

SMEs  (พค.)
 (1) จํานวนวันที่ตองใชติดตอกับหนวยงาน
ราชการเพื่อจัดตั้งธุรกิจ ไมเกิน 20 อันดับแรก
 (2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ ไมเกิน 23 
อันดับแรก

2,600

3. ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ขอเสนอเชิง

นโยบายที่ไดรับการพัฒนา/เผยแพรนําไปใช

ประโยชน/ตอยอดในเชิงพาณิชย (เรื่อง) 

(สนค./ สวอ./ สคพ.)

11. มูลคาการคา e-Commerce ของ SMEs

 ผานชองทางที่สงเสริม (ลานบาท) (พค./ สค.)

20

2.1 ศักยภาพดาน

การแขงขันทาง

การคาไทยเพิ่มขึ้น

6. สงเสริมผูประกอบการ SMEs ทุกระดับใหสามารถขยาย

ชองทางการตลาดในการทําธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส โดย

การสรางโอกาสใหเขาถึงตลาดและชองทางการคาออนไลน 

พัฒนาผูประกอบการในระดับทองถิ่นใหสามารถเขาถึง

เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ ปรับตัวสูธุรกิจรูปแบบใหม

หรือชวงระยะเปลี่ยนผานสูการใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้ง

พัฒนาแพลตฟอรมตลาดออนไลน และสรางความเชื่อมั่นใน

ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (พค./ สค.)

1. ปรับปรุงกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการประกอบธุรกิจให

เหมาะสมกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง เพิ่มการอํานวย

ความสะดวกแกภาคธุรกิจ โดยเนนขั้นตอนและระยะเวลาใน

การดําเนินการที่รวดเร็ว (พค.)

2. สงเสริมการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงเงินทุนของ

ผูประกอบการ SMEs ในการประกอบธุรกิจ โดยใหความรู

และพัฒนาศักยภาพผูประกอบการในการใชประโยชนจาก

กฎหมายวาดวยหลักประกันทางธุรกิจ  สนับสนุนและประสาน

ความรวมมือกับสถาบันการเงินเพื่อสรางโอกาสในการเขาถึง

แหลงเงินทุน (พค.)
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/แผนยอย

(Y2/Y1)

แผน

 ฉ.13

นโยบาย

รัฐบาล

เปาหมายกระทรวง ตัวชี้วัด ขอเสนอโครงการคาเปาหมาย งบประมาณ (ลานบาท)แนวทางขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ความสอดคลอง (รายโครงการ)

35,700 36,400 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (ทป.) 39.62 39.37 2 8/8.4 7 2

การคุมครองและปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา (ทป.) (แผนงานพื้นฐาน)      59.82 84.22 2 8/8.4 7 2

6. รอยละของราคาสินคาเปาหมายที่จําเปน

ลดลง (รอยละ) (คน.)

30 30 โครงการธงฟาราคาประหยัดลดคาครองชีพประชาชน (คน.) 139.74 164.74 4 17/17.1 9 34

97.5 98 การดูแลและสงเสริมความเปนธรรมทางการคา (คน.)  (งบฯ รวม 263.4859 ลบ.)

    - กํากับดูแลสินคา/บริการและมาตรฐานชั่งตวงวัด 242.22 263.49 4 17/17.1 9 34

โครงการจัดทําเขตการคาเสรี  (จร.) 36.02 65.35 1 2/2.2 5 68

โครงการสัมมนาออนไลน เรื่อง “เจาะตลาด RCEP เปดโอกาสอาหารแหงอนาคต” (จร.) โครงการสําคัญป 67* - 0.31 1 2/2.2 5 68

- 5 โครงการยุทธศาสตรเพิ่มความสามารถการแขงขันทางการคาดวยการยกระดับความสัมพันธระหวางประเทศ (สนค.)

    - โครงการ CLMVT Forum ขับเคลื่อนการพัฒนาดวยเศรษฐกิจดิจิทัล        2.19 2.19 1 2/2.2 5 67

โครงการประชาคมขาวกรองทางการคาเพื่อรองรับมาตรการดานการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและการพัฒนาที่

ยั่งยืน (International Trade Intelligence for Green Growth) (สคพ.) โครงการสําคัญป 67*

2.26 1 2/2.2 5 68

95. สงเสริมผูประกอบการสินคาหรือบริการการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคและวัฒนธรรม ใหมีมาตรฐานและคุณภาพระดับสูง 

โดยการสงเสริมองคความรูดานทรัพยสินทางปญญา เพื่อเขาสู

ระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา และสนับสนุนการ

พัฒนาตอยอดสินคาและบริการดานการทองเที่ยวของชุมชนให

หลากหลาย (ทป.)

2 5/5.1.3       3.38-
(12 สินคา)

7

(13 สินคา)

2

1. เรงจัดทําขอตกลงการคาระหวางประเทศและความ

รวมมือดานการคาระหวางประเทศ โดยแสวงหาพันธมิตรและ

คูคาใหมๆ เพื่อเปดตลาดและเสริมสรางขีดความสามารถของ

ไทยในเวทีโลก รวมถึงเพิ่มบทบาทใหไทยเปนหนึ่งในศูนยกลาง

การคาและการลงทุนของภูมิภาคเอเชีย เรงรัดและฟนฟูการ

เจรจาการคาที่อยูระหวางดําเนินการ และสงเสริมการใช

ประโยชนจากขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศดาน

การคาและการลงทุนที่มีอยู ตลอดจนรักษาผลประโยชน

ทางการคาไทย และเตรียมความพรอม/เยียวยาแก

ผูประกอบการในสาขาที่ไทยไดรับผลกระทบจากการเปดเสรี 

(จร./ สนค./ สคพ.)

1. จํานวนการประชุมระหวางประเทศดาน

เศรษฐกิจการคาและความรวมมือเพื่อการ

พัฒนาระหวางประเทศ (ครั้ง) (จร./ สนค./ 

สคพ.)

70

2.2 ประชาชน

ไดรับการคุมครอง

ทางการคา และ

สามารถเขาถึง

สินคาอุปโภค

บริโภคที่มีราคา

เปนธรรม

4. พัฒนาบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใหมี

ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ใหบริการ รวมทั้งสงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยสินทาง

ปญญา เพื่อสรางศักยภาพดานการแขงขันใหกับผูประกอบการ 

(ทป.)

4.จํานวนทรัพยสินทางปญญาที่ไดรับการจด

ทะเบียน (คําขอ) (ทป.)

5. อัตราการขยายตัวของสินคาและบริการ

ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมเขาสู

ระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

(รอยละ) (ทป.)

2. มูลคาการคาระหวางประเทศขยายตัวไม

นอยกวารอยละ 5 (รอยละ) (สนค.)

ประเด็นที่ 3:  สรางขีดความสามารถการแขงขันระหวางประเทศ

3.38โครงการพัฒนาตอยอดสินคาชุมชนในแหลงทองเที่ยวดวยทรัพยสินทางปญญา (ทป.)

7. รอยละของสินคาและบริการเปาหมายมี

ราคาจําหนายสอดคลองกับตนทุน (รอยละ) 

(คน.)

3.1 ประเทศไทย

เปนหุนสวน

ยุทธศาสตรกับ

ประเทศ

คูคาสําคัญ

71

6. ดูแลราคาสินคาและบริการใหเกิดความเปนธรรมกับ

ผูประกอบการและผูบริโภค โดยเพิ่มทางเลือกในการซื้อสินคา

ที่จําเปนเพื่อลดคาครองชีพ รวมทั้งสงเสริมใหผูบริโภคมีสวน

รวมในการดูแลราคาสินคาที่จําเปนตอการครองชีพใหมีความ

เปนธรรม (คน.)
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ยุทธศาสตรชาติ

(Z)

แผนแมบท

/แผนยอย

(Y2/Y1)

แผน

 ฉ.13

นโยบาย

รัฐบาล

เปาหมายกระทรวง ตัวชี้วัด ขอเสนอโครงการคาเปาหมาย งบประมาณ (ลานบาท)แนวทางขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ความสอดคลอง (รายโครงการ)

3.2 ประเทศไทยมี

ขีดความสามารถ

ในการขยายตลาด

และดําเนินธุรกิจ

ระหวางประเทศ

และการคา

ชายแดนเพิ่มขึ้น

3. อัตราการขยายตัวของมูลคาการคา

ชายแดนในจังหวัดที่อยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

 (รอยละ) (คต.)

1 1 2. สงเสริมการคาชายแดน โดยพัฒนาตอยอด/กระชับความ

รวมมือและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีระหวางประเทศเพื่อนบาน

 เพื่อยกระดับความสามารถในการแขงขันดานการคาและการ

ลงทุนของไทย ใหมีความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน ยกระดับการอํานวย

ความสะดวกทางการคา และพัฒนาดานชายแดน สรางความ

เจริญทางเศรษฐกิจในสวนภูมิภาค (คต.)

โครงการขยายการคาการลงทุนชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (คต.) โครงการสําคัญป 67* 5.00 9.88 2 9/9.3 8 77

โครงการพัฒนาและสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคาและธุรกิจบริการศักยภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการ 

Megatrends และ Next Normal (สค.) (งบฯ รวม 390.6223 ลบ.)

    - กิจกรรมหลัก: โครงการสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคาอุตสาหกรรม 18.19 18.92 2 8/8.3.2 7 71

    - กิจกรรมหลัก: โครงการพัฒนาสงเสริมการตลาด สรางภาพลักษณสินคาฮาลาลสูตลาดโลก 31.91 30.13 2 8/8.3.2 7 51

    - กิจกรรมหลัก: โครงการสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคาเกษตร อาหาร และธุรกิจบริการอาหาร 150.28 140.80 2 8/8.3.2 7 13

    - กิจกรรมหลัก: โครงการสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคาไลฟสไตลและแฟชั่น 89.04 132.84 2 8/8.3.2 7 71

โครงการสงเสริมและพัฒนาชองทางการตลาดและการทําธุรกิจระหวางประเทศ (สค.) 102.57 251.94 2 8/8.3.2 7 67

โครงการพัฒนาผูประกอบการสูเศรษฐกิจยุคใหม (New Economy Academy) (สค.) 32.78 28.50 2 8/8.3.2 7 71

โครงการสรางแบรนดประเทศไทยในดานการคาและบริการ (สค.) 32.88 94.14 2 8/8.3.2 7 57

โครงการยกระดับการแขงขันผูประกอบการสตรี MSMEs ไทยสูอาเซียน (สคพ.) โครงการสําคัญป 67* - 1.43 2 8/8.3.2 7 2

90 110 โครงการพัฒนาและสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคาและธุรกิจบริการศักยภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการ 

Megatrends และ Next Normal (สค.) (งบฯ รวม 390.6223 ลบ.)

     - กิจกรรมหลัก: โครงการพัฒนาและสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคา BCG และสินคาสําหรับยุคใหม 

Next Normal

16.14 14.72 2 8/8.3.2 7 73

2,500 3,200 โครงการพัฒนาและสงเสริมการคาระหวางประเทศสินคาและธุรกิจบริการศักยภาพเพื่อตอบสนองตอความตองการ 

Megatrends และ Next Normal (สค.) (งบฯ รวม 390.6223 ลบ.)

    - กิจกรรมหลัก: โครงการพัฒนาและสงเสริมธุรกิจบริการศักยภาพ โครงการสําคัญป 67* 41.41 53.21 2 8/8.3.2 7 57

โครงการสงเสริม SME ใหแขงขันไดในตลาดสากล (คต.) โครงการสําคัญป 67*

    -  สงเสริมให SME สามารถใชสิทธิประโยชนจากขอตกลงทางการคาระหวางประเทศ 2.69 2.69          2 8/8.3.3 7 2

โครงการขยายการคาการตลาดสูสากล (สค.) 28.75 26.70 2 8/8.3.3 7 71

3. ขยายตลาดสงออกสินคาและบริการของไทย ทั้งดาน

กลุมเปาหมายและชองทางการตลาดใหมๆ โดยเนนพัฒนา

สินคาและธุรกิจบริการของไทยใหตรงกับความตองการของ

ตลาด และเมกะเทรนด  อาทิ สินคา BCG สินคาอุตสาหกรรม

ดิจิทัลคอนเทนด การใช soft power อัตลักษณของไทย เพิ่ม

มูลคาเศรษฐกิจของประเทศ และบริการของไทยในเวทีโลก 

สนับสนุนผลักดันชองทางการคาการตลาดที่ทันสมัยและ

เหมาะสมใหกับผูประกอบการไทยในตลาดตางประเทศ 

สงเสริมภาพลักษณประชาสัมพันธสินคาและบริการของไทยให

เปนที่ยอมรับในระดับสากลผานชองทางการสื่อสารที่มีศักยภาพ

 แสวงหาเครือขายพันธมิตรในการเจาะตลาด ใชสิทธิประโยชน

ทางการคาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน รวมถึงสราง

ความพรอมของผูประกอบการในมิติการคาและการลงทุนใน

ตางประเทศ (คต./ สค./ สคพ.)

31,700 58,2004. มูลคาการเจรจาการคาผานกิจกรรม

สงเสริมการคาระหวางประเทศ (ลานบาท) 

(สค.)

7. มูลคาการสั่งซื้อเพื่อสงออกของ SME ที่

เขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาระหวาง

ประเทศ (ลานบาท) (สค.)

90 120

5. มูลคาสงออกสินคา BCG ผานกิจกรรม

สงเสริมการคาระหวางประเทศ (ลานบาท) 

(สค.)

6. มูลคาสงออกสินคาอุตสาหกรรมดิจิทัลคอน

เทนตผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวาง

ประเทศ (ลานบาท) (สค.)
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66 67 66 67

ยุทธศาสตรชาติ

(Z)

แผนแมบท

/แผนยอย

(Y2/Y1)

แผน

 ฉ.13

นโยบาย

รัฐบาล

เปาหมายกระทรวง ตัวชี้วัด ขอเสนอโครงการคาเปาหมาย งบประมาณ (ลานบาท)แนวทางขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมาย ความสอดคลอง (รายโครงการ)

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบใหบริการและการบริหารงานของกระทรวงพาณิชย (สป.) 90.13 114.36 6 20/20.1 13 86

โครงการพัฒนาระบบการใหบริการออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองการสงออก-นําเขาสินคาดวยนวัตกรรมดิจิทัล 

(คต.) (แผนงานบูรณาการ)
- 29.50 6 20/20.1 13 86

โครงการยกระดับความสามารถและสรางความพรอมของบุคลากรเพื่อรองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัล (คต.)

(งบฯ รวม 0.4655 ลบ.) (แผนงานบูรณาการ)

    - ยกระดับความสามารถและสรางความพรอมของบุคลากรเพื่อรองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัล 0.27 0.47 6 20/20.1 13 86

โครงการพัฒนาการใหบริการดานทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบดิจิทัล (ทป.) 66.47 67.55 6 20/20.1 13 86

โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลทรัพยสินทางปญญาสูองคกรดิจิทัล (ทป.) โครงการสําคัญป 67* - 9.64 6 20/20.1 13 86

โครงการสรางและยกระดับการใหบริการดานการคาระหวางประเทศสูสากล (สค.)

    - กิจกรรมยอย: สรางมาตรฐานและระบบการใหบริการขอมูล/คําปรึกษาดานการคาระหวางประเทศ -         13.60 6 20/20.1 13 86

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรดานดิจิทัล (สวอ.) (แผนงานบูรณาการ) -           0.36 6 20/20.1 13 86

โครงการยกระดับการดําเนินการและการใหบริการดวยดิจิทัลแพลตฟอรม  (สวอ.)      22.76         10.00 6 20/20.1 13 86

3. รอยละความสําเร็จของการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 

(รอยละ) (สป.)

80 85 2. พัฒนาและขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร โดยจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานของแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการเพื่อให

บรรลุเปาหมายที่กําหนด (สป.)

งานพัฒนาการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรและติดตามผลการดําเนินภารกิจของกระทรวงพาณิชย (สป.) - - 6 20/20.2 13

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพองคกรรองรับพาณิชยพาณิชยยุคใหม (สป.) โครงการสําคัญป 67*      17.17         16.74 6 20/20.5 13 86

5. ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร

ภาครัฐ (คะแนน) (สป./ คต./ คน./ จร./ 

ทป./ พค./ สค./ สนค.)

- 92

6. สัดสวนหนวยงานในกระทรวงพาณิชยที่

ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานใน

กระทรวงพาณิชยทั้งหมด (โดยมีคะแนน

ประเมิน ไมนอยกวา 85 คะแนน) (รอยละ) 

(ทุกหนวยงาน) 

100 100 4. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ให

มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  

โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปน

ธรรม สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จัดทําคูมือกฎระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งสนับสนุนใหขาราชการและ

เจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจง

เบาะแส (ทุกหนวยงาน)

โครงการพัฒนาจิตสํานึกและความเขมแข็งของกลไกตอตานการทุจริตกระทรวงพาณิชย (สป.) (แผนงานบูรณาการ)        1.29           1.29 6 21/21.1 12 35

4. ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

(รอยละ) (สป./ คต./ คน./ จร./ ทป./ พค./ 

สค./ สนค.)

85 85

ประเด็นที่ 4:  ยกระดับองคกรใหมีประสิทธิภาพและสงเสริมธรรมาภิบาล

-

3. บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยรวมทั้งพัฒนาบุคลากรทุก

ระดับใหมีศักยภาพและมีความพรอม โดยมีระบบการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรกระทรวงพาณิชยใหมีศักยภาพสูง เปนคนดี 

คนเกงควบคูกัน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความรู

ความสามารถ และทักษะใหมๆ พรอมปฏิบัติงานใน

สภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งทักษะการ

คิดวิเคราะห การคิดเชิงกลยุทธ การปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง เชน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะสรางสรรค

นวัตกรรม รวมทั้งไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนา

ในสายงาน เพื่อใหมีความผูกพันตอองคกร (ทุกหนวยงาน)

4.1 องคกรมี

ประสิทธิภาพและ

โปรงใส

2. สัดสวนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให

เปนดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถ

ปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล (รอยละ) 

(คต./ ทป./ สค./ สวอ.)

60

1. พัฒนาระบบและรูปแบบและชองทางการบริการ

ประชาชนใหมีความสะดวก รวดเร็ว พัฒนากระบวนการ

ภายในองคกรใหมีความยืดหยุนคลองตัวตอกระแสการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอด

กระบวนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/หลักสากล และยกระดับ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการบริการภาครัฐใหมี

ความทันสมัย สอดคลองกับสถานการณ มีธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ มุงสูรัฐบาลดิจิทัล “E-Government” รวมถึงการบูร

ณาการขอมูลทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  และการใช

ประโยชนจากขอมูลขนาดใหญสําหรับการตัดสินใจ การ

กําหนดนโยบายหรือมาตรการ และการบริหารจัดการภาครัฐ  

(สป./ คต./ ทป./ พค./ สค./ สวอ.)

1. ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงานในกระทรวง (รอยละ) 

(สป./ คต./ ทป./ พค./ สค./ สวอ.)

85 90
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ระ
ดบั

 1 ยทุธศาสตร ์
ชาต ิ

แผนแมบ่ท
7. โครงสรา้งพื�นฐาน

 ระบบโลจสิตกิส ์
และดจิทิลั

17 ความเสมอภาคและ
หลกัประกนัทางสงัคม

21. การตอ่ตา้นการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ

เป้าหมาย
แผนแมบ่ท

070001
ความสามารถในการ

แขง่ขันดา้นโครงสรา้ง
พื�นฐานของประเทศดี

ข ึ�น

170001
คนไทยทกุคนไดรั้บการ

คุม้ครองและมหีลักประกัน
ทางสังคมเพิ�มขึ�น

210001
ประเทศไทยปลอดการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบ

ตัวชี�วัด/คา่
เป้าหมาย

แผนแมบ่ท

ความสามารถในการ
แขง่ขันดา้นโครงสรา้ง

พื�นฐาน 
ไมเ่กนิอันดับ 38 
(ภายในปี 2570)

ดัชนีความยากจน
หลากหลายมติขิอง

กลุม่เป้าหมาย ที�ตอ้งการ
ความชว่ยเหลอื ลดลงไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 (ตอ่ปี)

คะแนนเฉลี�ยการประเมนิ
คณุธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ทกุหน่วยงานในประเทศไทย 
ไมน่อ้ยกวา่ 89 คะแนน (ตอ่ปี)

แผนแมบ่ท
ยอ่ย

3.1 
เกษตรอตั

ลกัษณพ์ื�นถิ�น

3.2 เกษตร
ปลอดภยั

3.6 การ
พฒันาระบบ

นเิวศ
การเกษตร

7.1.โครงสรา้ง
พื�นฐานดา้น
คมนาคมและ

ระบบโลจสิตกิส ์

8.1 การสรา้งความ
เขม้แข็งผูป้ระกอบการ

อจัฉรยิะ

8.2 การสรา้งโอกาส
เขา้ถงึบรกิารทาง

การเงนิ

8.4 การสรา้งระบบนเิวศที�
เอื�อตอ่การดําเนนิธรุกจิ

ผูป้ระกอบการและ SMEs 
ยคุใหม่

9.3 การพฒันาเขต
พฒันาเศรษฐกจิพเิศษ

ชายแดน

17.1 การคุม้ครองทาง
สงัคมข ั�นพื�นฐานและ

หลกัประกนัทาง
เศรษฐกจิ สงัคม และ

สขุภาพ

20.2 การบรหิาร
จดัการการเงนิการคลงั

21.1 การป้องกนัการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ

เป้าหมาย
แผนแมบ่ทยอ่ย

020201
ประเทศไทยเป็นหนึ�งใน
ศนูยก์ลางการคา้ การ
ลงทนุ การบรกิาร และ

ความเชื�อมโยงที�สําคัญใน
ภมูภิาคเอเชยี โดยมรีะบบ
เศรษฐกจิที�เนน้นวัตกรรม

ดขี ึ�น

030101
สนิคา้

เกษตรอัต
ลักษณ์พื�นถิ�น
มมีลูคา่เพิ�มขึ�น

030201
สนิคา้เกษตร
ปลอดภัยมี

มลูคา่เพิ�มขึ�น

030601
ประสทิธภิาพ
การผลติสนิคา้
เกษตรตอ่หน่วย

มกีารปรับตัว
เพิ�มขึ�น

050101
รายไดจ้ากการ
ทอ่งเที�ยวเชงิ
สรา้งสรรคแ์ละ

วัฒนธรรมเพิ�มขึ�น

050103
สนิคา้ทอ่งเที�ยว
เชงิสรา้งสรรค์
และวัฒนธรรม
ไดรั้บการขึ�น

ทะเบยีน
ทรัพยส์นิทาง
ปัญญาเพิ�มขึ�น

070102
ประสทิธภิาพดา้นโลจิ
สตกิสร์ะหวา่งประเทศ
ของประเทศไทยดขี ึ�น 

080102
ความสามารถในการแขง่ขัน

ดา้นการใชเ้ครื�องมอืและ
เทคโนโลยดีจิทิัลดขี ึ�น

080201
สนิเชื�อธุรกจิรายใหมท่ี�
ไมใ่ชร่ายใหญ่เพิ�มขึ�น

080301
มลูคา่พาณชิย์

อเิล็กทรอนกิสข์อง 
SMEs เพิ�มขึ�น

080302
ความสามารถในการ
แขง่ขันดา้นการคา้

ระหวา่งประเทศดขี ึ�น

080303
การขยายตัว
การสง่ออก
ของ SMEs 

เพิ�มขึ�น

080401
อันดับนโยบายของภาครัฐที�มี
ตอ่ SMEs ดา้นการสนับสนุน

และความสอดคลอ้งของ
นโยบายดขี ึ�น

090301
การขยายตัวของ

ผลติภัณฑม์วลรวมของ
พื�นที�เขตพัฒนา

เศรษฐกจิพเิศษชายแดน
เพิ�มขึ�น

170101 คนไทยทกุคน 
โดยเฉพาะกลุม่ดอ้ยโอกาส
และกลุม่เปราะบางไดรั้บ
การคุม้ครองและมี
หลักประกันทางสังคม
เพิ�มขึ�น

200201
หน่วยงานภาครัฐบรรลผุล

สัมฤทธิ�ตามเป้าหมาย
ยทุธศาสตรช์าติ

210101
ประชาชนมวีัฒนธรรมและ
พฤตกิรรมซื�อสัตยส์จุรติ

ตัวชี�วัด/คา่
เป้าหมาย

แผนแมบ่ทยอ่ย

2.2.1 
การเพิ�มขึ�นของดัชนีระดับ
การคา้ การลงทนุ การ
บรกิาร และความกา้วหนา้
ในการพัฒนานวัตกรรม
ระดับภมูภิาคของไทย 
เฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75
 (ภายในปี 2570)

3.1.1 
อัตราการ
ขยายตัวของ
มลูคา่ของ
สนิคา้
เกษตรอัต
ลักษณ์พื�นถิ�น 
เฉลี�ยไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10
 (ภายในปี 
2570)

3.2.1 
อัตราการ
ขยายตัวของ
มลูคา่ของ
สนิคา้เกษตร
ปลอดภัยที�
ไดรั้บการรับรอง
 ไดแ้ก ่สนิคา้
เกษตรที�ผ่าน 
GAP และ 
สนิคา้อนิทรยี ์
เฉลี�ยไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 5 
(ภายในปี 2570)

3.6.1 
ผลผลติสนิคา้
เกษตรตอ่หน่วย
เพิ�มขึ�น 
เฉลี�ยไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 15 
(ภายในปี 2570)

5.1.1 
อัตราการ
ขยายตัวของ
รายไดจ้ากการ
ทอ่งเที�ยวเชงิ
สรา้งสรรคแ์ละ
วัฒนธรรม 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
 12 (ตอ่ปี)

5.1.3 
อัตราการ
ขยายตัวของ
จํานวนสนิคา้
และบรกิารการ
ทอ่งเที�ยวเชงิ
สรา้งสรรคแ์ละ
วัฒนธรรมที�
ไดรั้บการขึ�น
ทะเบยีนทรัพยส์นิ
ทางปัญญา 
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 7 (ตอ่ปี)

7.1.2 
ดัชนีวัดประสทิธภิาพ
ดา้นโลจสิตกิสร์ะหวา่ง
ประเทศของประเทศ
ไทย ไมน่อ้ยกวา่อันดับ
 25 / คะแนนไมน่อ้ย
กวา่ 3.60  (ภายในปี 
2570)

8.1.2 
ความสามารถในการแขง่ขัน
ดา้นการใชเ้ครื�องมอืและ
เทคโนโลยดีจิทิัล ไมเ่กนิ
อันดับ 30 (ภายในปี 2570)

8.2.1 
อัตราการขยายตัว
สนิเชื�อธุรกจิรายใหมท่ี�
ไมใ่ชร่ายใหญ่ขยายตัว
เฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
 10 (ภายในปี 2570)

8.3.1 
การขยายตัวของมลูคา่
พาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส์
ของ SMEs 1 เทา่ (ตอ่
ปี)

8.3.2 
ความสามารถในการ
แขง่ขันดา้นการคา้
ระหวา่งประเทศ 
ไมเ่กนิอันดับ 5 
(ภายในปี 2570)

8.3.3 
สัดสว่นการ
สง่ออกของ 
SMEs ตอ่ 
การสง่ออก
รวมของ
ประเทศ 
เฉลี�ยไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 20
 (ภายในปี 
2570)

8.4
ประสทิธภิาพการดําเนนิงาน
ของธุรกจิ 
 (1) จํานวนวันที�ตอ้งใชต้ดิตอ่
กับหน่วยงานราชการเพื�อจัดตั �ง
ธุรกจิ (start-up days) ไมเ่กนิ
อันดับ 17 (ภายในปี 2570)
 (2) กระบวนการในการจัดตั �ง
ธุรกจิ (start-up procedures) 
ไมเ่กนิอันดับ 20 (ภายในปี 
2570)

9.3.1 
อัตราการขยายตัวของ
ผลติภัณฑม์วลรวมของ
จังหวัดที�มเีขตพัฒนา
เศรษฐกจิพเิศษชายแดน 
เฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 3
 (ภายในปี 2570)

17.1.1
สัดสว่นของ ปชก.กลุม่
เปราะบางที�ไดรั้บการ
ยกระดับตาม 3 ขั �นของการ
พัฒนา ตอ่ กลุม่เปราะบาง
ในระบบ TPMAP ทั �งหมด 
(อยูร่อด : พอเพยีง : 
ยั�งยนื) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
50 : 30 : 20 (ภายในปี 
2570)

20.2.1 
สัดสว่นเป้าหมายแผน
แมบ่ทยอ่ยภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าตทิี�บรรลุ
เป้าหมายแผนแมบ่ทยอ่ย
ทั �งหมด ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 100 (ภายในปี 2570)

20.5.1.1
ดัชนีความ
ผูกพันของ
บคุลากรภาครัฐ 
เพิ�มขึ�นไมน่อ้ย
กวา่
รอ้ยละ 5(
ภายในปี 2570) 

20.5.1.2 
ดัชนีคณุธรรมและ
จรยิธรรมของ
บคุลากรภาครัฐ 
ไมน่อ้ยกวา่ 
93 คะแนน 
(ภายในปี 2570)

21.1.1.3
สัดสว่นหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์
การประเมนิคณุธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตอ่หน่วยงานภาครัฐ
ทั �งหมด 
โดยมคีะแนนการประเมนิฯ ไม่
นอ้ยกวา่ 85 คะแนน ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 100 (ตอ่ปี)

แผนพฒันาฯ
ฉบบัที� 13

(หมดุหมาย
การพฒันา)

5. ไทยเป็นประตกูารคา้
การลงทุนและ

ยทุธศาสตรท์างโลจ ิ
สตกิสท์ี�สําคญั ของ

ภมูภิาค

5. ไทยเป็นประตู
การคา้การลงทุน
และยทุธศาสตร ์
ทางโลจสิตกิส ์

ที�สําคญัของภมูภิาค

9. ไทยมคีวามยากจน
ขา้มรุน่ลดลง และมี

ความคุม้ครองทางสงัคม
ที�เพยีงพอ เหมาะสม

12 ไทยมกํีาลงัคนสมรรถนะ
สงู มุง่การเรยีนรูอ้ยา่ง
ตอ่เนื�อง ตอบโจทยก์าร

พฒันาแหง่อนาคต

เป้าหมาย
ระดบัหมดุ

หมาย

5.1 ไทยเป็นประตกูารคา้
การลงทนุในภมูภิาค

1.2 การพัฒนา
โครงสรา้ง
พื�นฐานและ
ระบบบรหิาร
จัดการ เพื�อ
คณุภาพ ความ
มั�นคงทาง
อาหาร และ
ความยั�งยนืของ
ภาคเกษตร

5.3 ไทยเป็นประตู
และทางเชื�อม

โครงขา่ยคมนาคม
และโลจสิตกิสข์อง

ภมูภิาค

7.1 SMEs มสีภาพแวดลอ้มที�
เอื�ออํานวยตอ่การเตบิโตและ
แขง่ขันได ้

9.2 คนทกุชว่งวัยไดรั้บ
ความคุม้ครองทางสังคมที�
เพยีงพอตอ่การดํารงชวีติ

13.2 ภาครัฐที�มขีดี
สมรรถนะสงู คลอ่งตัว  
(เปิดกวา้ง ทันสมัย 
โปร่งใส)

13.1 การบรกิาร
ภาครัฐ มี
คณุภาพ เขา้ถงึ
ได ้(สะดวก 
ประหยัด ตอบ
โจทยป์ระชาชน)

13.2 ภาครัฐที�มขีดี
สมรรถนะสงู คลอ่งตัว
 (เปิดกวา้ง ทันสมัย 
โปร่งใส)

12.1 คนไทยไดรั้บการพัฒนา
อยา่งเต็มศักยภาพในทกุชว่งวัย
 มสีมรรถนะที�จําเป็นสําหรับ
โลกยคุใหม ่มคีณุลักษณะตาม
บรรทัดฐานที�ดขีองสังคม มี
คณุธรรม จรยิธรรม และมี
ภมูคิุม้กันตอ่การเปลี�ยนแปลง
อยา่งพลกิโฉมฉับพลันของโลก
 สามารถดํารงชวีติร่วมกันใน
สังคมไดอ้ยา่งสงบสขุ

วสิยัทศัน์
กระทรวง

ประเด็น
แผนกระทรวง

2. พฒันา
ระบบนเิวศทาง

การคา้

2. พฒันาระบบ
นเิวศทางการคา้

1. พฒันาศกัยภาพ
ทางการคา้ของ
เกษตรกรและ
ผูป้ระกอบการ

2. พฒันาระบบนเิวศทาง
การคา้

3. สรา้งขดี
ความสามารถการ

แขง่ขนัระหวา่งประเทศ

2. พฒันาระบบนเิวศ
ทางการคา้

เป้าหมาย
กระทรวง

2.1 ศักยภาพ
ดา้นการแขง่ขัน
ทางการคา้ไทย

เพิ�มขึ�น

2.1 ศักยภาพดา้นการ
แขง่ขันทางการคา้ไทย

เพิ�มขึ�น

1.2 ผูป้ระกอบการ
ไดรั้บการพัฒนาและ

สง่เสรมิเป็น
ผูป้ระกอบการยคุใหมท่ี�

มบีทบาทตอ่ระบบ
เศรษฐกจิมากขึ�น

2.1 ศักยภาพดา้นการแขง่ขัน
ทางการคา้ไทยเพิ�มขึ�น

3.2 ประเทศไทยมขีดี
ความสามารถในการขยาย

ตลาดและดําเนนิธุรกจิ
ระหวา่งประเทศและการคา้

ชายแดนเพิ�มขึ�น

2.2 ประชาชนไดรั้บการ
คุม้ครองทางการคา้ และ

สามารถเขา้ถงึสนิคา้
อปุโภคบรโิภคที�มรีาคา

เป็นธรรม

4. ยกระดบัองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพและสง่เสรมิธรรมาภบิาล

เป็นองคก์รขบัเคลื�อนเศรษฐกจิการคา้ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรม ภายในปี 2570

องคก์รมปีระสทิธภิาพและโปร่งใส

สัดสว่นหน่วยงานในกระทรวง
พาณชิยท์ี�ผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใส
ในหน่วยงานภาครัฐตอ่

หน่วยงานในกระทรวงพาณชิย์
ทั �งหมด (โดยมคีะแนนประเมนิ 

ไมน่อ้ยกวา่ 85 คะแนน) 
(รอ้ยละ) 

(ทกุหน่วยงาน)

วงเงนิจดทะเบยีน
สัญญาหลักประกันทาง

ธุรกจิเพิ�มขึ�น 
(รอ้ยละ)
(พค.)

- รอ้ยละของราคาสนิคา้
เป้าหมายที�จําเป็นลดลง 
(รอ้ยละ) (คน.)

- รอ้ยละของสนิคา้และ
บรกิารเป้าหมายมรีาคา
จําหน่ายสอดคลอ้งกับ
ตน้ทนุ (รอ้ยละ) (คน.)

ดัชนีความ
ผูกพันของ

บคุลากรภาครัฐ 
(รอ้ยละ)

(สป./ คต./ คน./
 จร./ ทป./ พค./

 สค./ สนค.)

ดัชนีคณุธรรมและ
จรยิธรรมของ

บคุลากรภาครัฐ 
(คะแนน)

(สป./ คต./ คน./ 
จร./ ทป./ พค./ สค./

 สนค.)

ระ
ดบั
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2. การตา่งประเทศ 3. การเกษตร 5. การทอ่งเที�ยว

คะแนนตัวชี�วัดการ
ตา่งประเทศไทย ไมน่อ้ย
กวา่ 80 คะแนน (ตอ่ปี)

สัดสว่น GDP ดา้นการทอ่งเที�ยว ตอ่ 
GDP เพิ�มขึ�นเฉลี�ย

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 25 (ภายในปี 
2570)

 

สัดสว่นผลติภัณฑม์วลรวมของ SMEs ตอ่ GDP เฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 (ภายในปี 2570) อัตราการขยายตัวของ
ผลติภัณฑม์วลรวมของ

เขตเศรษฐกจิพเิศษ
ทั �งหมด เฉลี�ยไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 5 (ภายในปี 2570)

ดัชนีความยากจนหลายมติ ิ
ของกลุม่เป้าหมาย (MPI) ใน

ระบบบรหิารจัดการขอ้มลู
พัฒนากําลังคนแบบชี�เป้า 

(TPMAP) มติดิา้นความมั�นคง
ทางเศรษฐกจิ ลดลงไมน่อ้ย

กวา่รอ้ยละ 5 (ตอ่ปี)

ความพงึพอใจในคณุภาพการใหบ้รกิารของภาครัฐ 
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 90 (ภายในปี 2570)

ระ
ดบั
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13 ไทยมภีาครฐัที�ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ และตอบโจทยป์ระชาชน

8.2 ความไมเ่สมอภาคในการ
กระจายรายไดข้องภาคลดลง

13.1 การบรกิารภาครัฐ มี
คณุภาพ เขา้ถงึได ้

(สะดวก ประหยัด ตอบ
โจทยป์ระชาชน)

2.2 ความรว่มมอืดา้น
เศรษฐกจิ และความ

รว่มมอืเพื�อการพฒันา
ระหวา่งประเทศ

3.4 เกษตร
แปรรปู

8.3 การสรา้งโอกาสการเขา้ถงึตลาด

อัตราการขยายตัวของ GDP สาขาเกษตรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 4.5 
(ตอ่ปี)

ผงัแสดงความเชื�อมโยงยทุธศาสตรช์าต ิ แผนแมบ่ท และแผนปฏบิตัริาชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย์

1. ความม ั�นคง 2. การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 4. การสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม 6. การปรบัสมดลุและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั

080001
ผูป้ระกอบการในทกุระดับเป็นผูป้ระกอบการยคุใหมท่ี�มบีทบาทตอ่ระบบเศรษฐกจิเพิ�มมากขึ�น

090001
การเจรญิเตบิโตของ

ผลติภัณฑม์วลรวมของ
เขตเศรษฐกจิพเิศษ

ทั �งหมดเพิ�มขึ�น

160001
รายไดข้องประชากรกลุม่
รายไดน้อ้ยเพิ�มขึ�นอยา่ง

กระจายและอยา่งตอ่เนื�อง

8. ผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มยคุใหม่ 9. เขตเศรษฐกจิพเิศษ 16. เศรษฐกจิฐานราก 20. การบรกิารประชาชน และประสทิธภิาพภาครฐั

ความพงึพอใจใน
คณุภาพการใหบ้รกิาร

ของภาครัฐ 
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 90 

(ภายในปี 2570)

200001
บรกิารของรัฐมปีระสทิธภิาพและมคีณุภาพเป็นที�ยอมรับของผูใ้ชบ้รกิาร

5.1 การทอ่งเที�ยว
เชงิสรา้งสรรคแ์ละวฒันธรรม

020001
การตา่งประเทศไทยมี
เอกภาพ ทําใหไ้ทยมี

ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยนื  
มมีาตรฐานสากล และมี

เกยีรตภิมูใินประชาคมโลก

030001
GDP ในสาขาเกษตรเพิ�มขึ�น

050001
GDP ดา้นการทอ่งเที�ยว ตอ่ GDP 

เพิ�มขึ�น

3.4.1 
อัตราการ
ขยายตัวของ
มลูคา่สนิคา้
เกษตรเเปรรูป
และผลติภัณฑ ์
เฉลี�ยไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 4 
(ภายในปี 
2570)

16.2.1 
อัตราการขยายตัวของรายได ้
รวมวสิาหกจิรายยอ่ย (Micro 
Enterprises) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 4 (ตอ่ปี)

20.1.1 
สัดสว่นของกระบวนงาน
ที�ปรับเปลี�ยนใหเ้ป็น
ดจิทิัลตอ่กระบวนงาน
ทั �งหมดที�สามารถ
ปรับเปลี�ยนใหอ้ยูใ่น
รูปแบบดจิทิัล ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 60 (ภายในปี 
2570)

16.2 การสรา้ง
สภาพแวดลอ้มและกลไกที�

สง่เสรมิการพฒันา
เศรษฐกจิฐานราก

20.1 การพฒันา
บรกิารประชาชน 

20.5 การสรา้งและพฒันาบุคลากร
ภาครฐั

030401
สนิคา้เกษตร
แปรรูปและ
ผลติภัณฑม์ี
มลูคา่เพิ�มขึ�น

160201
ผูป้ระกอบการเศรษฐกจิฐาน
รากมรีายไดเ้พิ�มขึ�นอยา่ง

ตอ่เนื�อง

200101 
งานบรกิารภาครัฐที�

ปรับเปลี�ยนเป็นดจิทิัล
เพิ�มขึ�น

200501
บคุลากรภาครัฐยดึคา่นยิมในการทํางาน
เพื�อประชาชน ยดึหลักคณุธรรมจรยิธรรม

 มจีติสํานกึ 
มคีวามสามารถสงู มุง่มั�น

และเป็นมอือาชพี

1. ไทยเป็นประเทศช ั�นนําดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรปู
มลูคา่สงู

2. ไทยเป็นจดุหมายของการ
ทอ่งเที�ยวที�เนน้คณุภาพและ

ความย ั�งยนื

7. ไทยม ีSMEs ที�เขม้แข็ง มศีกัยภาพสงู และสามารถแขง่ขนัได้ 8. ไทยมพีื�นที�และเมอืง
อจัฉรยิะที�นา่อยู ่

ปลอดภยั เตบิโตได้
อยา่งย ั�งยนื

8. ไทยมพีื�นที�และเมอืง
อจัฉรยิะที�นา่อยู ่ปลอดภยั 

เตบิโตไดอ้ยา่งย ั�งยนื

1.1 มลูคา่เพิ�มของสนิคา้เกษตรและเกษตรแปร
รูปสงูขึ�น

2.1 การเปลี�ยนการทอ่งเที�ยวไทย
เป็นการทอ่งเที�ยวคณุภาพสงูที�

เช ื�อมโยงกับอตุสาหกรรมและบรกิาร
ที�มศีักยภาพอื�น

7.1 SMEs มสีภาพแวดลอ้มที�เอื�ออํานวยตอ่การเตบิโต
และแขง่ขันได ้

7.2 SMEs มศัีกยภาพสงูในการดําเนนิธุรกจิ สามารถยกระดับและ
ปรับตัวเขา้สูก่ารแขง่ขันใหม่

8.1 การเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกจิของภาคและ

การลงทนุในเขต
เศรษฐกจิพเิศษขยายตัว

เพิ�มขึ�น

3.1 ประเทศไทยเป็น
หุน้สว่นยทุธศาสตรก์ับ

ประเทศคูค่า้สําคัญ

1.2 ผูป้ระกอบการไดรั้บการพัฒนาและสง่เสรมิเป็น
ผูป้ระกอบการยคุใหมท่ี�มบีทบาทตอ่ระบบเศรษฐกจิมาก

ขึ�น

3.2 ประเทศไทยมขีดีความสามารถใน
การขยายตลาดและดําเนนิธุรกจิ

ระหวา่งประเทศและการคา้ชายแดน
เพิ�มขึ�น

1.1 เกษตรกรและ
ผูป้ระกอบการในชมุชน

มรีายไดเ้พิ�มขึ�น/มลูคา่การคา้
เพิ�มขึ�น

1.1 เกษตรกรและผูป้ระกอบการในชมุชน
มรีายไดเ้พิ�มขึ�น/มลูคา่การคา้เพิ�มขึ�น

3. สรา้งขดี
ความสามารถการ

แขง่ขนัระหวา่งประเทศ

1. พฒันาศกัยภาพทางการคา้ของเกษตรกรและผูป้ระกอบการ 1. พฒันาศกัยภาพทางการคา้ของเกษตรกรและ
ผูป้ระกอบการ

3. สรา้งขดีความสามารถการ
แขง่ขนัระหวา่งประเทศ

1. พฒันาศกัยภาพทาง
การคา้ของเกษตรกรและ

ผูป้ระกอบการ

มลูคา่การคา้
สนิคา้และบรกิาร
ในชมุชนที�ไดรั้บ

การสง่เสรมิ 
(ลา้นบาท)

(สวอ.)

 - จํานวนผูใ้หบ้รกิาร
โลจสิตกิสร์ะหวา่ง
ประเทศและเครอืขา่ย
ที�ไดรั้บการสง่เสรมิ
พัฒนา (ราย) (สค.)

 - มลูคา่การคา้ของผู ้
ใหบ้รกิารโลจสิตกิส์
ระหวา่งประเทศและ
เครอืขา่ยที�ไดรั้บการ
สง่เสรมิพัฒนา 
(ลา้นบาท) (สค.)

- จํานวนผูป้ระกอบการที�ไดรั้บ
การสง่เสรมิดา้นการบรหิาร
จัดการ การใชเ้ทคโนโลย ี
นวัตกรรม หรอืทรัพยส์นิทาง
ปัญญา (ราย) (ทป./ พค./ 
สศท./ สวอ.)

- มลูคา่การคา้ของ
ผูป้ระกอบการที�ไดรั้บการ
สง่เสรมิดา้นการบรหิารจัดการ 
การใชเ้ทคโนโลย ีนวัตกรรม 
หรอืทรัพยส์นิทางปัญญา 
(ลา้นบาท) (ทป./ พค./ 
สศท./ สวอ.)

มลูคา่การคา้ 
e-Commerce ของ 
SMEs ผ่านชอ่งทางที�
สง่เสรมิ (ลา้นบาท)

(พค./ สค.)

ตวัชี�วดั  -  จํานวนการประชมุ
ระหวา่งประเทศดา้น
เศรษฐกจิการคา้และความ
ร่วมมอืเพื�อการพัฒนา
ระหวา่งประเทศ (ครั�ง) 
(จร./ สนค./ สคพ.)

- มลูคา่การคา้ระหวา่ง
ประเทศขยายตัวไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 5 (รอ้ยละ) 
(สนค.)

มลูคา่การคา้
สนิคา้

เกษตรอัต
ลักษณ์พื�นถิ�น

ของ
กลุม่เป้าหมาย 

(ลา้นบาท)
(ทป.)

มลูคา่การคา้
สนิคา้เกษตร
ปลอดภัยของ
กลุม่เป้าหมาย 

(ลา้นบาท)
(คต./ คน.)

มลูคา่การคา้
สนิคา้เกษตร
เเปรรูปและ

เกษตร
นวัตกรรมของ
กลุม่เป้าหมาย
 (ลา้นบาท)

(คต.)

 - มลูคา่การคา้
สนิคา้เกษตร
และผลติภัณฑ์
ที�ไดรั้บการ
สง่เสรมิของ
กลุม่เป้าหมาย 
(ลา้นบาท)
(คน.)

- รอ้ยละของ
สนิคา้เกษตร
เป้าหมายที�มี
ราคาจําหน่าย
เฉลี�ยสงูกวา่
ตน้ทนุการผลติ 
(รอ้ยละ)
(คน.)

อัตราการ
ขยายตัวของ
สนิคา้และ

บรกิารทอ่งเที�ยว
เชงิสรา้งสรรค์
และวัฒนธรรม
เขา้สูร่ะบบการ

คุม้ครอง
ทรัพยส์นิทาง

ปัญญา 
(รอ้ยละ)
(ทป.)

รอ้ยละความสําเร็จของ
การบรรลเุป้าหมายตาม

แผนปฏบิัตริาชการ
กระทรวง (รอ้ยละ) 

 (สป.)

 - มลูคา่การเจรจา
การคา้ผ่านกจิกรรม
สง่เสรมิการคา้ระหวา่ง
ประเทศ (ลา้นบาท) 
(สค.)

 - มลูคา่สง่ออกสนิคา้ 
BCG ผ่านกจิกรรม
สง่เสรมิการคา้ระหวา่ง
ประเทศ (ลา้นบาท)
(สค.)

 - มลูคา่สง่ออกสนิคา้
อตุสาหกรรมดจิทิัล
คอนเทนตผ์่าน
กจิกรรมสง่เสรมิการคา้
ระหวา่งประเทศ 
(ลา้นบาท) (สค.)

มลูคา่การ
สั�งซื�อเพื�อ

สง่ออกของ 
SME ที�เขา้
ร่วมกจิกรรม

สง่เสรมิการคา้
ระหวา่ง
ประเทศ 

(ลา้นบาท)
(สค.)

- ประสทิธภิาพการดําเนนิงาน
ของธุรกจิ SMEs 
(1) จํานวนวันที�ตอ้งใชต้ดิตอ่
กับหน่วยงานราชการเพื�อจัดตั �ง
ธุรกจิ ไมเ่กนิ 20 อันดับแรก 
และ (2) กระบวนการในการ
จัดตั �งธุรกจิ  ไมเ่กนิ 23 อันดับ
แรก (อันดับ)
(พค.)

- ผลงานวจิัย/นวัตกรรม 
ขอ้เสนอเชงินโยบายที�ไดรั้บ
การพัฒนา/เผยแพร่นําไปใช ้
ประโยชน/์ตอ่ยอดในเชงิ
พาณชิย ์(เรื�อง)
 (สนค./ สวอ./ สคพ.)

- จํานวนทรัพยส์นิทางปัญญาที�
ไดรั้บการจดทะเบยีน (คําขอ) 
(ทป.)

อัตราการขยายตัวของ
มลูคา่การคา้ชายแดนใน

จังหวัดที�อยูใ่นเขต
เศรษฐกจิพเิศษ 

(รอ้ยละ)
(คต.)

มลูคา่การคา้สนิคา้และบรกิาร
ในชมุชนที�ไดรั้บการสง่เสรมิ 

(ลา้นบาท)
(สป./ คน./ พค.)

 - ความพงึพอใจใน
คณุภาพการใหบ้รกิาร
ของหน่วยงานในกระทรวง
 (รอ้ยละ) (สป./ คต./ 
ทป./ พค./ สค./ สวอ.)

 - สัดสว่นของ
กระบวนงานที�ปรับเปลี�ยน
ใหเ้ป็นดจิทิัลตอ่
กระบวนงานทั �งหมดที�
สามารถปรับเปลี�ยนใหอ้ยู่
ในรูปแบบดจิทิัล (รอ้ยละ)
 (คต./ ทป./ สค./ สวอ.)

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย ปรับปรุงลาสุด 23/5/2024



 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก  ข 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2567) 

 ของกระทรวงพำณิชย์ 
 



คําอธิบายตัวชีว้ัดของเปาหมาย 1 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

คําอธิบายตัวช้ีวัดของเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณชิย 
 

เปาหมาย : 1.1 เกษตรกรและผูประกอบการในชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน/มูลคาการคาเพ่ิมข้ึน 
 
ตัวช้ีวัด : 1) มูลคาการคาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่นของกลุมเปาหมาย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการคาของสินคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่นของผูประกอบการ/
เกษตรกรท่ีกระทรวงสงเสริม อาทิ สินคาสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล: เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน
ท่ีไดรับการสงเสริม 

   หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาสินคา
เกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ิน
ของกลุมเปาหมาย 

ทป. - - 55 57 

 
 

ตัวช้ีวัด : 2) มูลคาการคาสินคาเกษตรปลอดภัยของกลุมเปาหมาย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาตางประเทศ (คต.)  กรมการคาภายใน (คน.)  

คําอธิบาย :  หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการคาของสินคาเกษตรปลอดภัยของผูประกอบการ/เกษตรกร
ท่ีกระทรวงสงเสริม 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล: เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีไดรับ
การสงเสริม สนับสนุน และเขารวมโครงการตาง ๆ หรือแกไขปญหาในชวงสินคา
ราคาตกต่ําหรือผลผลิตออกสูตลาดมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

   หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาสินคาเกษตร
ปลอดภัยของ
กลุมเปาหมาย 

คต.  คน.  - - 
 

2 
 

3 



คําอธิบายตัวชีว้ัดของเปาหมาย 2 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

ตัวช้ีวัด : 3) มูลคาการคาสินคาเกษตรแปรรูปและเกษตรนวัตกรรมของกลุมเปาหมาย 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาตางประเทศ (คต.)  

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการคาของสินคา เกษตรแปรรูปและเกษตรนวัตกรรม 
ของผูประกอบการ/เกษตรกรท่ีกระทรวงสงเสริม  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล: เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาเกษตรแปรรูปและ
เกษตรนวัตกรรม 

   หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาสินคาเกษตร 
แปรรูปและเกษตรนวัตกรรม 
ของกลุมเปาหมาย 

คต. - - 4 4 

 

 

ตัวช้ีวัด : 4) มูลคาการคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑท่ีไดรับการสงเสริมของกลุมเปาหมาย  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาภายใน (คน.)  

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ของกลุมเปาหมายท่ีกระทรวงสงเสริม 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล: เก็บขอมูลจากมูลคาการคาสินคาเกษตรเปาหมาย อันเกิดจากการสงเสริมกลไก
การตลาดใหสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานท่ีกระทรวงกําหนด อาทิ การวางแผน
คาดการณวงจรผลผลิต การบริหารจัดการผลผลิต การสงเสริมชองทางการตลาด 
ประชาสัมพันธ/รณรงคบริโภค ยกระดับคุณภาพสินคา เชื่อมโยงและกระจาย
ผลผลิต เปนตน  

 
   

  หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาสินคาเกษตรและ
ผลิตภณัฑท่ีไดรับการสงเสริม
ของกลุมเปาหมาย คน.  650 650 615 620 

 

  



คําอธิบายตัวชีว้ัดของเปาหมาย 3 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

X 100 

ตัวช้ีวัด : 5) รอยละของสินคาเกษตรเปาหมายท่ีมีราคาจําหนายเฉล่ียสูงกวาตนทุนการผลิต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาภายใน (คน.)  

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนสินคาเกษตรเปาหมายท่ีมีราคาจําหนายเฉลี่ยสูงกวาตนทุนการผลิต โดยคัดเลือก
สินคาเกษตรเปาหมายจากกลุมสินคาเกษตรสําคัญท่ีติดตามดูแลหรือมีการดําเนินมาตรการ/
กิจกรรมในการรักษาเสถียรภาพราคาสินคาเกษตร หรือดําเนินมาตรการแกไขปญหาราคา   

สูตรการคํานวณ :   

 

 

 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล  :    

1) วัดผลจากสัดสวนจํานวนสินคาเกษตรเปาหมายท่ีคัดเลือกมาวัดผลท่ีมีราคาจําหนายเฉลี่ยสูงกวา
ต นทุ น ก า ร ผลิ ต เ ฉ ลี่ ย  เ ที ย บกั บ จํา น ว นสิ น ค า เ กษตร ที่ คั ด เ ลื อ กม า เ ป รี ย บ เที ย บ
ในแต ล ะปงบประมาณ โดยพิจารณาขอมูลจากรายงานสถานการณดานการผลิตและการตลาด
ของสินคาเกษตรในความรับผิดชอบมีราคาจําหนายเฉลี่ยสูงกวาตนทุนการผลิตเฉลี่ยของแตละสินคา 

2) จัดเก็บขอมูลราคาจําหนายของสินคาเกษตรเปาหมายและราคาตนทุนการผลิต (ของ สศก.)         
เปนประจํา (สัปดาห/เดือน) สําหรับจัดทําสรุปขอมูลสถานการณราคาสินคาเกษตร และนํามา
คํานวณสรุปผลในรอบรายงาน (ไตรมาส) 

 
     หนวยนับ : รอยละ 

 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
รอยละของสินคาเกษตร
เปาหมายท่ีมีราคา
จําหนายเฉลี่ยสูงกวา
ตนทุนการผลิต 

คน. - - - 80 

 

 

 

  

      จํานวนสินคาเกษตรเปาหมายท่ีมีราคาเฉลี่ยสูงกวาตนทุนการผลิตเฉลี่ย 

                       จํานวนสินคาเกษตรเปาหมาย 



คําอธิบายตัวชีว้ัดของเปาหมาย 4 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

ตัวช้ีวัด : 6) มูลคาการคาสินคาและบริการในชุมชนท่ีไดรับการสงเสริม  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย (สป.) กรมการคาภายใน (คน.) กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (สวอ.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาและบริการของผูประกอบการกลุมเปาหมายในชุมชน
ท่ีกระทรวงใหการสงเสริม อาทิ ผูประกอบการฐานราก/ผูประกอบการชุมชน/ผูประกอบการ 
OTOP/ ผูประกอบการผลิตภัณฑสมุนไพร/ ผูประกอบการในหมูบานทํามาคาขาย ตลาดตองชม 
ตลาดชุมชน โชหวย เปนตน 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล: เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาและบริการของกลุมเปาหมาย
ท่ีกระทรวงสงเสริม  

     หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาสินคา
และบริการใน
ชุมชนท่ีไดรับการ
สงเสริม 

สป.  คน. 
พค.  สวอ. 

1,600 1,620 2,700 3,510 

 

  



คําอธิบายตัวชีว้ัดของเปาหมาย 5 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

เปาหมาย : 1.2 ผูประกอบการไดรับการพัฒนาและสงเสริมเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบ
เศรษฐกิจมากข้ึน 

 

ตัวช้ีวัด : 7) จํานวนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขายท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนา  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.) 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขาย (รวมถึงผูใหบริการ  
โลจิสติกสในประเทศ) ท่ีกระทรวงสงเสริมพัฒนา 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากจํานวนผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขาย 
(รวมถึงผูใหบริการโลจิสติกสในประเทศ) ท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด : 8) มูลคาการคาของผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขายท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนา   

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการคาของผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขาย 
(รวมถึงผูใหบริการโลจิสติกสในประเทศ) ท่ีกระทรวงสงเสริมพัฒนา 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาและบริการ
ของผูใหบริการโลจิสติกสระหวางประเทศและเครือขาย (รวมถึงผูใหบริการโลจิสติกส 
ในประเทศ) ท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพัฒนา  

     หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาของ 
ผูใหบริการโลจิสติกส
ระหวางประเทศและ
เครือขายท่ีไดรับ                
การสงเสริมพัฒนา 

สค. - - 500 550 

 

  

   
 

  หนวยนับ : ราย 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
จํานวนผูใหบริการ            
โลจสิติกสระหวาง
ประเทศและเครือขายท่ี
ไดรับการสงเสรมิพัฒนา 

สค. - - 50 52 



คําอธิบายตัวชีว้ัดของเปาหมาย 6 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

ตัวช้ีวัด : 9) จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม
หรือทรัพยสินทางปญญา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.) กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.)  
   สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) (สศท.)  
   สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (สวอ.) 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนผูประกอบการกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสงเสริมเพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ
รูปแบบใหมๆ สอดคลองกับบริบทในปจจุบันและอนาคต ในดานการบริหารจัดการ การใช
เทคโนโลย ีนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากจํานวนผูประกอบการกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการของ     
กระทรวงพาณิชย ในดานการบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
ทรัพยสินทางปญญา เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจรูปแบบใหม และเปนท่ีตองการของตลาด 

   หนวยนับ : ราย 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
จํานวนผูประกอบการท่ีไดรับการ
สงเสริมดานการบริหารจัดการ 
การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม 
หรือทรัพยสินทางปญญา 

ทป. พค.  
สศท.  สวอ.  

- - 10,000 12,600 

 
 

 

ตัวช้ีวัด : 10) มูลคาการคาของผูประกอบการท่ีไดรับการสงเสริมดานการบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี 

                  นวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.) กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.)  
   สถาบันสงเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (องคการมหาชน) (สศท.)  
    สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (สวอ.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการคาของผูประกอบการกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาสงเสริม 
เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจรูปแบบใหม ๆ สอดคลองกับบริบทในปจจุบันและอนาคต เชน ดานการ
บริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เ ก็บขอมูลจากยอดจําหนาย/มูลคาการคา ท่ี เ กิด ข้ึนจากผูประกอบการ
กลุมเปาหมายตามโครงการตาง ๆ ของกระทรวงพาณิชย ที่เกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการ การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา 
เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจรูปแบบใหม และเปนท่ีตองการของตลาด 

   หนวยนับ : ลานบาท 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาของผูประกอบการ 
ท่ีไดรับการสงเสรมิดานการบริหารจัดการ 
การใชเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือ
ทรัพยสินทางปญญา 

ทป.  พค. 
สศท.  สวอ. 

- - 750 1,200 
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ตัวช้ีวัด : 11) มูลคาการคา e-Commerce ของ SMEs ผานชองทางท่ีสงเสริม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.)  กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.)   

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการซ้ือขายผานชองทางออนไลนท้ังในประเทศและตางประเทศ
ของผูประกอบการ SMEs ท่ีกระทรวงพัฒนาสงเสริม เชน เว็บไซต Thaitrade.com แพลตฟอรมการคา
ออนไลนชั้นนําท่ีเปนเครือขายพันธมิตรท้ังในและตางประเทศ เปนตน 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากผลรวมมูลคาการซ้ือขายผานชองทางออนไลนของผูประกอบการ 
SMEs กลุมเปาหมายท่ีกระทรวงสงเสริม  

   หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคา  
e-Commerce ของ 
SMEs ผานชองทาง 
ท่ีสงเสรมิ 

พค.  สค. 2,000 2,050 2,250 2,600 
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เปาหมาย : 2.1 ศักยภาพดานการแขงขันทางการคาไทยเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด : 1) ประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจ SMEs 
 (1) จํานวนวันท่ีตองใชติดตอกับหนวยงานราชการเพ่ือจัดตั้งธุรกิจ ไมเกิน 20 อันดับแรก 
 (2) กระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ  ไมเกิน 23 อันดับแรก  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.)  

คําอธิบาย : หมายถึง อันดับของประเทศท่ีวัดจากจํานวนวันท่ีตองใชติดตอกับหนวยงานราชการเพ่ือจัดตั้งธุรกิจ 
และอันดับของประเทศท่ีวัดจากกระบวนการในการจัดตั้งธุรกิจ ตามรายงาน IMD World 
Competitiveness Yearbook เ รื ่อ ง  การจ ัดอ ันด ับความสามารถในการแข งข ันด าน
ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) ขององคกรระหวางประเทศเพื่อการ
พัฒนาการบริหารจัดการ (International Institute for Management Development (IMD)) 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล:   เก็บขอมูลจากผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดานประสิทธิภาพ
ของภาครัฐ (Government Efficiency) โดย IMD 

   หนวยนับ : อันดับ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ
ธุรกิจ SMEs 
 (1) จํานวนวันท่ีตองใชติดตอกับ
หนวยงานราชการเพ่ือจัดตั้งธุรกิจ 
ไมเกิน 20 อันดับแรก 
 (2) กระบวนการในการจัดตั้ง
ธุรกิจ  ไมเกิน 23 อันดับแรก 

พค. - - - 

 
 
20 อันดับแรก 
 
 
23 อันดับแรก 
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X 100 

ตัวช้ีวัด : 2)  วงเงินจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.)  

คําอธิบาย : หมายถึง วงเงินท่ีผูประกอบการนําทรัพยสินมาใชเปนหลักประกัน และจดทะเบียนสัญญา
หลักประกันทางธุรกิจเพื่อขอสินเชื่อและเพิ่มสภาพคลองใหกับธุรกิจมีความเขมแข็ง
ไดอยางตอเนื่อง   

สูตรการคํานวณ :  

 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากวง เงินสะสมจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจ  
โดยเปรียบเทียบจากปฐาน (ตั้งแตเริ่มจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจ                   
4 ก.ค. 59 – 30 ก.ย. 67) 

 
 

 
 

หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
วงเงินจดทะเบียนสัญญา
หลักประกันทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน พค. - 2 2 10 

 

 

ตัวช้ีวัด : 3) ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีไดรับการพัฒนา/เผยแพรนําไปใชประโยชน/ 
                ตอยอดในเชิงพาณิชย  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (สนค.) 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (สวอ.) 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) (สคพ.) 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ขอเสนอเชิงนโยบายของกระทรวงพาณิชยท่ีไดเผยแพร
และนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายหรือใชในเชิงพาณิชยอยางเปนรูปธรรม 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และขอเสนอเชิงนโยบาย
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย  

   หนวยนับ : เรื่อง 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม ขอเสนอ
เชิงนโยบายท่ีไดรับการพัฒนา/
เผยแพรนําไปใชประโยชน/ตอ
ยอดในเชิงพาณิชย 

สนค.  สวอ. 
สคพ. 

18 18 18 20 

 
 

(วงเงินสะสมจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจถึงป 2567 – วงเงินสะสมจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจถึงป 2566) 

วงเงินสะสมจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจถึงป 2566 
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ตัวช้ีวัด : 4) จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีไดรับการจดทะเบียน 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.) 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนคําขอท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ประกอบดวย สิทธิบัตรการประดิษฐ 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ และเครื่องหมายการคา  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากจํานวนคําขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีไดสั่งรับจดทะเบียน 

   หนวยนับ : คําขอ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
จํานวนทรัพยสินทางปญญา
ท่ีไดรับการจดทะเบียน ทป. - 35,000 35,700 36,400 

 

 

ตัวช้ีวัด : 5)  อัตราการขยายตัวของสินคาและบริการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
เขาสูระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.) 

คําอธิบาย : หมายถึง สินคาและบริการในชุมชนแหลงทองเท่ียว ท่ีกระทรวงพาณิชยใหการสนับสนุนสงเสริม 
พัฒนาตอยอดใหกับผู ประกอบการ และนําสินคาและบริการฯ เขาสู ระบบการคุมครอง
ทรัพยสินทางปญญา  

สูตรการคํานวณ : 
 

ผลตางของจํานวนคําขอสินคาและบริการในชุมชนแหลงทองเท่ียวท่ีเขาสูระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
                          ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เทียบกับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จํานวนคําขอสินคาและบริการในชุมชนแหลงทองเท่ียวท่ีเขาสูระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา    
                                            ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีขอมูลจํานวนคําขอสินคาและบริการในชุมชนแหลงทองเท่ียวท่ีเขาสูระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
ในปท่ีผานมา เปนฐานในการคํานวณ เพ่ือหาอัตราการขยายตัวของสินคาฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลตัวเลขจํานวนคําขอสินคาและบริการในชุมชนแหลงทองเท่ียวท่ีเขาสู
ระบบการคุมครองทรัพยสินทางปญญา โดยกรมทรัพยสินทางปญญา 

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
อัตราการขยายตัวของสินคา
และบริการทองเท่ียว 
เชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม 
เขาสูระบบการคุมครอง 
ทรัพยสินทางปญญา (รอยละ) 

ทป. 
- 

(10 สินคา) 
- 

(11 สินคา) 
- 

(12 สินคา) 
ไมนอยกวารอยละ 7 

(13 สินคา) 

X  100 
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เปาหมาย : 2.2 ประชาชนไดร ับการคุ มครองทางการคา และสามารถเขาถึงสินคาอุปโภคบริโภค 
ท่ีมีราคาเปนธรรม 

 
ตัวช้ีวัด : 6) รอยละของราคาสินคาเปาหมายท่ีจําเปนลดลง  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาภายใน (คน.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ราคาจําหนายสินคาเปาหมายท่ีจําเปนในการครองชีพต่ํากวาราคาในทองตลาด
เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมจําหนายสินคาอุปโภคบริโภคที่จําเปนตอการครองชีพในราคาถูก 
โดยผูผลิต ผูจําหนาย หรือเกษตรกรนํามาจําหนายใหกับผูบริโภคโดยตรง ไมผานพอคาคนกลาง 
และไมมีคาใชจายในการเขารวมงาน    

สูตรการคํานวณ : 
            ราคาจําหนายเฉลี่ยสินคาอุปโภคบรโิภคในงานท่ีลดราคา 
                    ราคาจําหนายสินคาฯ ในทองตลาดท่ัวไป 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากกรมการคาภายใน ซึ่งกําหนดหลักเกณฑใหผู ประกอบการ/
ร านค า ท่ีรวมโครงการตองจําหนายสินคาในราคาตํ่ากวาทองตลาดท่ัวไป           
รอยละ 20 - 40 (เฉลี่ยรอยละ 30) โดย 
1) ลงพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลราคาจําหนายจริงในทองตลาดท่ัวไป  
2) จัดเก็บขอมูลราคาสินคาท่ีผูจําหนายนํามาลดราคา (ระบุไวในใบสมัคร) 
3) มูลคาการจําหนายสินคาท่ีรวบรวมจากการจัดงานในแตละครั้ง 

 

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
รอยละของราคาสินคา
เปาหมายท่ีจาํเปน
ลดลง 

คน. 30 30 30 30 
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X 100 

ตัวช้ีวัด :  7) รอยละของสินคาและบริการเปาหมายมีราคาจําหนายสอดคลองกับตนทุน  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาภายใน (คน.) 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนสินคาและบริการเปาหมายมีราคาจําหนายในทองตลาด เปนไปตามเกณฑราคา
เหมาะสมท่ีกรมการคาภายใน วิเคราะหไว โดย 
1) สินคาและบริการเปาหมาย คือ สินคาและบริการท่ีอยูในรายการกํากับดูแลของกรมการคาภายใน 

(ยกเวนอาหารสดและสินคาเกษตร) 
2) ราคาสอดคลองกับตนทุน คือ ราคาเหมาะสมตามที่กรมการคาภายใน วิเคราะหไว 

ดวยการกําหนดจากตนทุนการผลิต/นําเขา คาใชจายในการผลิต/การขาย รวมกําไรท่ี
ควรจะเปนของแตละชวงการคา 

3) การเปลี่ยนแปลงราคาเหมาะสมสอดคลองกับตนทุน คือ ราคาเหมาะสมท่ีกําหนดมีการปรับ
ไมเกินกวาผลกระทบท่ีทําใหตนทุนสินคาเพ่ิมข้ึนหรือลดลง อันเกิดจากปจจัยสําคัญ           
ในการผลิตและการจําหนาย 

4) การวัดผลจะพิจารณาสินคาและบริการเปาหมายนั้นๆ วามีราคาจําหนายสอดคลองกับตนทุน 
โดยวัดผลจากทุกจังหวัด ท่ีรายงานเขามามีราคาจําหนายไมเกินราคาเหมาะสมท่ีกําหนด 

สูตรการคํานวณ : 

 

 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล :  
1) ราคาจําหนายเก็บจากรายงานราคาจําหนายจริงในทองตลาดตามท่ีมีการสืบราคาของ        

กองจัดระบบราคาและปริมาณสินคา และสํานักงานพาณิชยจังหวัด โดยใชราคาสัปดาหสุดทาย
ของเดือน 

2) ราคาเหมาะสมของแตละจังหวัดแตละเดือนเปนไปตามเกณฑการกําหนดราคาของแตละสินคา 
ซ่ึงตองปรับทบทวนใหเปนไปตามปจจัยตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอราคาสินคานั้นๆ 

3) เปรียบเทียบราคาจําหนายจริงกับราคาเหมาะสมของแตละจังหวัด โดยสินคาท่ีมีราคา
จําหนายจริงของแตละจังหวัด ท่ีมีการรายงานเขามาไมเกินราคาเหมาะสมท่ีกําหนด 

4) เปรียบเทียบราคาประจําทุกเดอืน และรายงานผลรายไตรมาสและรายป 
 

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
รอยละของสินคาและ
บริการเปาหมายมี
ราคาจําหนาย
สอดคลองกับตนทุน  

คน. 97.25 97.50 97.50 98 

 
 

  

  จํานวนสินคาและบริการเปาหมายท่ีมีราคาจําหนายสอดคลองกับตนทุน 
                  จํานวนสินคาและบริการเปาหมายท้ังหมด 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

เปาหมาย : 3.1 ประเทศไทยเปนหุนสวนยุทธศาสตรกับประเทศคูคาสําคัญ 
 
ตัวช้ีวัด : 1) จํานวนการประชุมระหวางประเทศดานเศรษฐกิจการคาและความรวมมือเพ่ือการพัฒนา 
                 ระหวางประเทศ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ (จร.)  สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (สนค.) 
สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) (สคพ.) 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนการเขารวมประชุมเจรจาจัดทําความตกลงการคาเสรีและ/หรือจัดทํา        
ความรวมมือทางการคาระหวางประเทศ (เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ตลอดจน
รักษาผลประโยชนและลดอุปสรรคทางการคาของประเทศไทยในกรอบความรวมมือ              
ทุกระดับ) ซ่ึงสะทอนถึงระดับความสัมพันธและความรวมมือดานเศรษฐกิจ ความเชื่อมโยง และ
นวัตกรรมในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี ท่ีเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมใหประเทศไทย
สรางความรวมมือทางเศรษฐกิจ การคา และการลงทุนกับประเทศตางๆ ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญ
ที่ชวยเพ่ิมมูลคาการคาและการลงทุนใหกับประเทศตามตัวชีว้ดัของเปาหมายในแผนยอยภายใต
แผนแมบทการตางประเทศ 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากจํานวนการประชุมระหวางประเทศดานเศรษฐกิจการคา และความ
รวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ ไดแก การเขารวมการประชุม
ระหวางประเทศ การเปนเจาภาพจัดการประชุมระหวางประเทศ การเยือนของ
คณะผูบริหารระดับสูง การเขาเยี่ยมคารวะ/การหารือขอราชการของบุคคลสําคัญ
จากตางประเทศ รวมถึงการประชุมทางไกลผานระบบตางๆ (ระดับรองอธิบดีข้ึนไป) 
ท้ังการประชุมในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี ท้ังนี้ กรณีการประชุมภายใต
กรอบการเจรจาเดียวกันมีการจัดข้ึนหลายครั้ง ใหนับจํานวนการประชุมทุกครั้ง
ท่ีจัดข้ึน ไมไดนับจํานวนตามกรอบการเจรจา 

    หนวยนับ : ครั้ง 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
จํานวนการประชุมระหวาง
ประเทศดานเศรษฐกิจ
การคาและความรวมมือเพ่ือ
การพัฒนาระหวางประเทศ 

จร. สนค. 
สคพ. 

45 50 70 71 
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X 100 

ตัวช้ีวัด : 2)  มูลคาการคาระหวางประเทศขยายตัว ไมนอยกวารอยละ 5 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (สนค.) 

คําอธิบาย : หมายถ ึง  อ ัตราการขยายต ัวของม ูลค าการค าระหว างประเทศของไทยในป  2567 
เปรียบเทียบกับปกอนหนา 

สูตรการคํานวณ : 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากการรายงานภาวะการคาระหวางประเทศของไทยรายป 

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการคาระหวาง
ประเทศขยายตัว 
ไมนอยกวารอยละ 5 

 
สนค. - - - 5 

 

 

  

 (มูลคาการคาระหวางประเทศของไทยในป 2567 - มูลคาการคาระหวางประเทศของไทยในป 2566) 
                                  มูลคาการคาระหวางประเทศของไทยในป 2566 
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X 100 

เปาหมาย : 3.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการขยายตลาดและดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ 
                    และการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน  
 

ตัวช้ีวัด : 3) อัตราการขยายตัวของมูลคาการคาชายแดนในจังหวัดท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาตางประเทศ (คต.)  

คําอธิบาย : หมายถึง มูลคาการคาชายแดนผานแดนในจังหวัดท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1) มูลคาการคาชายแดน หมายถึง มูลคาการสงสินคาออกนอกราชอาณาจักรไทยไปประเทศ

ท่ีมีพรมแดนติดไทยและมูลคาการนําเขาสินคาจากประเทศดังกลาว เขาราชอาณาจักรไทยท่ีดําเนินการ ณ ดานท่ีตั้ง
ข้ึนบริเวณเขตแดนทางบก บนทางอนุมัติ เพ่ือประโยชนในการตรวจของท่ีขนสงโดยทางนั้น ๆ ซ่ึงครอบคลุม
การสงออกสินคาไปนอกราชอาณาจักรไทยตอไปยังประเทศที่สาม และการนําเขาสินคาจากประเทศที่สาม
ผานพรมแดนประเทศเพ่ือนบานท่ีมีชายแดนติดไทยตามความตกลงดานการขนสงระหวางประเทศ  

2) มูลคาการคาผานแดน หมายถึง มูลคาการสงสินคาออกฯ ผานพรมแดนประเทศเพ่ือนบาน
ท่ีมีชายแดนติดไทยไปยังประเทศท่ีสาม และมูลคาการนําเขาสินคาจากประเทศท่ีสามผานพรมแดนประเทศ
เพ่ือนบานท่ีมีชายแดนติดไทยตามความตกลงดานการขนสงระหวางประเทศ โดยปจจุบันมีการจําแนกขอมูล
เฉพาะประเทศจีน (ตอนใต) เวียดนาม สิงคโปร และประเทศอ่ืน ๆ เทานั้น  

3) จังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง 10 จังหวัด ตามประกาศของคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีดังนี้ ตาก มุกดาหาร สระแกว สงขลา ตราด หนองคาย นราธิวาส เชียงราย 
นครพนม และกาญจนบุรี 

4) อัตราการขยายตัวของมูลคาการคาชายแดน หมายถึง มูลคาการเปลี่ยนแปลงของการคา
ชายแดน ในปงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) เปรียบเทียบกับมูลคาการคาชายแดน
ในปฐาน (ปงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)) 

 
 

 สูตรการคํานวณ : 
 
 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล:  
1) จัดเก็บขอมูลจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.พณ. โดยความรวมมือจากกรมศุลกากร  
2) การรายงานขอมูลเปนรายไตรมาสและรายป (สถิติขอมูลจากกรมศุลกากรจะลาชา 1.5 เดือน) 
3) จัดเก็บขอมูลการคาชายแดนผานแดนตามปงบประมาณ 

หนวยนับ : รอยละ 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
ฐานขอมูล คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2567 
อัตราการขยายตัว
ของมูลคาการคา
ชายแดนในจังหวัด
ท่ีอยูในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

มูลคา
การคา 

1.480  
ลานลานบาท 

1.582 
ลานลานบาท 

1.563 
ลานลานบาท 

- - - - 

อัตรา 
ขยายตัว 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 
27.25 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 
6.93 

ลดลงรอยละ  
1.24 

- 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 3 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 1 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 1 

หมายเหตุ : ในป 2567 – 2570 จะนํามูลคาการคาชายแดนของปกอนหนามาใชเปนฐานขอมูลประกอบการพิจารณา 
 

  

มูลคาการคาชายแดนผานแดนในจังหวัดท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษป 2567 เปรียบเทียบกับ ป 2566  

                มูลคาการคาชายแดนผานแดนในจังหวัดท่ีอยูในเขตเศรษฐกิจพิเศษป 2566 
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ตัวช้ีวัด : 4)  มูลคาการเจรจาการคาผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคา การคาสินคาและบริการของกลุ มเปาหมายที่เขาร วม
กิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการคาสินคาและบริการของ
กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ ไมนับรวม
มูลคาสงออก 1) สินคา BCG และ 2) สินคาอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต 
ผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 

   หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการเจรจาการคาผาน
กิจกรรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ 

สค. - 41,500 31,700 58,200 

 

 

 

ตัวช้ีวัด : 5) มูลคาสงออกสินคา BCG ผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.) 

คําอธิบาย : หมายถึง  ยอดจําหนาย/มูลคาการสงออกสินคา  BCG ของกลุ ม เปาหมายที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการสงออกสินคา BCG 
ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

   
หนวยนับ : ลานบาท 

 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาสงออกสินคา BCG ผาน
กิจกรรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ 

สค. - - 90 110 
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ตัวช้ีวัด : 6) มูลคาสงออกสินคาอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนตผานกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการสงออกสินคาดิจิทัลคอนเทนตของกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการสงออกสินคาดิจิทัลคอนเทนต 
ของกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

   หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาสงออกสินคา
อุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต
ผานกิจกรรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศ 

สค. - - 2,500 3,200 

 

 

ตัวช้ีวัด : 7)  มูลคาการส่ังซ้ือเพ่ือสงออกของ SME ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.)  

คําอธิบาย : หมายถึง ยอดจําหนาย/มูลคาการสั่งซ้ือสินคาและบริการเพ่ือสงออกของกลุม SMEs เปาหมาย  
ท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล :  เก็บจากผลรวมของยอดจําหนาย/มูลคาการสั่งซ้ือสินคาและบริการของกลุม SMEs 
เปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ  

   หนวยนับ : ลานบาท 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
มูลคาการสั่งซื้อเพ่ือสงออก
ของ SME ท่ีเขารวมกิจกรรม
สงเสริมการคาระหวาง
ประเทศ 

สค.   
 

23,200 
 

 
80 

 

 
90 

 

 
120 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

เปาหมาย : 4.1 องคกรมีประสิทธิภาพและโปรงใส 
 
ตัวช้ีวัด : 1)  ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานในกระทรวง  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย (สป.) กรมการคาตางประเทศ (คต.) กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.)  
กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.)  กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.)   
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (สวอ.) 

คําอธิบาย : หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ อาทิ เกษตรกร ผูประกอบการ ผูรับมอบ
อํานาจใหกระทําการแทนผูประกอบการ และประชาชน ท่ีเขามาใชบริการของกระทรวงพาณิชย 
เชน การจดทะเบียนธุรกิจ การสงงบการเงิน การออกใบรับรอง การขอใบอนุญาต การออก
หนังสือสําคัญการสงออก - นําเขาสินคา การใหคําปรึกษา การรับขอมูลขาวสารผานชองทาง  
ตาง ๆ ท้ังออนไลนและออฟไลน รวมท้ังการเขารวมกิจกรรมท่ีกระทรวงสงเสริม  

สูตรการคํานวณ : รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ = 
X1+X2+X…+Xn
Y1+Y2+Y…+Yn

𝑥𝑥(100) 

                        โดย X = คะแนนความพึงพอใจที่ผูใชบริการประเมิน 
                              Y = คะแนนเต็มของความพึงพอใจ 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : จัดเก็บขอมูลจากแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูใชบริการของหนวยงานตาง ๆ 
ผานชองทางท้ังออฟไลนและออนไลน  

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
ความพึงพอใจใน
คุณภาพการใหบริการ
ของหนวยงานใน
กระทรวง 

สป.  คต. 
ทป.  พค.  
สค.  สวอ. 

85 85 85 90 
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X 100 

X 100 

ตัวช้ีวัด : 2)  สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถ
ปรับเปล่ียนใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กรมการคาตางประเทศ (คต.) กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.)   
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.)   
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (สวอ.) 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนกระบวนงานตามคูมือสําหรับประชาชนของแตละหนวยงานท่ีสามารถ
ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลภายในป 2567 เปรียบเทียบกับจํานวนกระบวนงานตามคูมือสําหรับ
ประชาชนท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลแลว ในป 2567 

สูตรการคํานวณ : 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากจํานวนกระบวนงานใหบริการตามคูมือสําหรับประชาชนของ
แตละหนวยงานท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลได เปรียบเทียบกับจํานวน
กระบวนงานการ ใหบริการประชาชนตาม คูมือสําหรับประชาชนของ
แตละหนวยงาน ท่ีเปลี่ยนเปนดิจิทัลแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
สัดสวนของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนใหเปน
ดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถ
ปรับเปลีย่นใหอยูในรูปแบบดิจิทัล 

คต.  ทป.  
สค.  สวอ. 

- - - 60 

 

ตัวช้ีวัด : 3)  รอยละความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย (สป.) 

คําอธิบาย : วัดความสําเร็จของการดําเนินการตามเปาหมายในแตละตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการรายป
(พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย   

สูตรการคํานวณ : 
 

 
 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : รวบรวมผลการดําเนินงานในแตละตัวชี้วัดจากการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายป (พ.ศ.2567) ของกระทรวงพาณิชย จากหนวยงานตาง ๆ  

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
รอยละความสาํเรจ็ของการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัตริาชการกระทรวง สป. 79 80 80 85 

  จํานวนกระบวนงานตามคูมือสําหรับประชาชนท่ีปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลแลวในป 2567 
จํานวนกระบวนงานตามคูมือสําหรับประชาชนท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลในป 2567 

        จํานวนตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงที่บรรลุเปาหมาย 

                                      จํานวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

ตัวช้ีวัด : 4)  ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย (สป.)  กรมการคาตางประเทศ (คต.) 
กรมการคาภายใน (คน.)  กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ (จร.) 
กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.)  กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.) 
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.)  สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (สนค.) 

คําอธิบาย : หมายถึง การประเมินระดับความผูกพันของบุคลากรกระทรวงพาณิชยท่ีมีตอสวนราชการและ
ระบบราชการ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (20) ประเด็น 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนยอยการสรางและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ซ่ึงการประเมินจะมีองคประกอบหลักไดแก (1) ความผูกพันตองาน 
(Work Engagement) (2) การผูกพันตอองคกร (Organizational Engagement) (3) แรงจูงใจ
ในการบริการสาธารณะ (Public Service Motivation) 

สูตรการคํานวณ :  
 

 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล :  เก็บขอมูลจากผลการสํารวจดัชนีความผูกพันของบุคลากรของทุกกรม/สนค.  
โดยใชแบบสํารวจในการวัดดัชนีความผูกพันของบุคลากรผานชองทางออนไลน/
ออฟไลน  

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
ดัชนีความผูกพันของ
บุคลากรภาครัฐ 

สป. คต. คน. 
จร. ทป. พค. 
สค. สนค. 

- - 85 85 

 

  

              ผลรวมของดัชนีความผูกพันของบุคลากรระดับกรมในสังกัดกระทรวง 
                จํานวนหนวยงานท่ีดําเนินการสํารวจดัชนีความผูกพันของบุคลากร 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

ตัวช้ีวัด : 5)  ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน)  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย (สป.)  กรมการคาตางประเทศ (คต.) 
กรมการคาภายใน (คน.)  กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ (จร.) 
กรมทรัพยสินทางปญญา (ทป.)  กรมพัฒนาธุรกิจการคา (พค.) 
กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ (สค.)  สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา (สนค.) 

คําอธิบาย : หมายถึง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยพิจารณาจาก 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินราชการ และ 5) คุณภาพการดําเนินงาน 

สูตรในการคํานวณ : 

 

 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ซ่ึงจะคํานวณคาคะแนน 
ITA ของหนวยงานในสังกัดที่ผานการประเมินจาก ป.ป.ช. และรายงานผล  
ณ สิ้นปงบประมาณ  

 
   หนวยนับ : คะแนน 

 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 
ดัชนีคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร
ภาครัฐ 

สป. คต. คน. 
จร. ทป. พค. 
สค. สนค. 

- - - 92 

 

 

 

  

              ผลรวมของดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมระดับกรมในสังกัดกระทรวง 
             จํานวนหนวยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงท่ีเขารับการประเมิน ITA 
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2567) ของกระทรวงพาณิชย 

X 100 

ตัวช้ีวัด : 6) สัดสวนหนวยงานในกระทรวงพาณิชย ท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในหนวยงานภาครัฐตอหนวยงานในกระทรวงพาณิชยท้ังหมด  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ทุกหนวยงาน 

คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 85 คะแนน (ผาน) เปรียบเทียบกับจํานวน
หนวยงานท้ังหมดในสังกัดกระทรวงพาณิชย ซ่ึงจะประเมินขอมูลการดําเนินงาน 3 สวน ไดแก   

1) บุคลากรภายในหนวยงานภาครัฐ 5 ตัวชี้วัด ไดแก การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ 
การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

2) ผูรับบริการ/ผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐ 3 ตัวชี้วัด ไดแก คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และการปรับปรุงการทํางาน 

3) ขอมูลสาธารณะบนหนาเว็บไซตหลักของหนวยงานภาครัฐ 2 ตัวชี้วัด ไดแก การเปดเผยขอมูล 
และการปองกันการทุจริต  

 

สูตรการคํานวณ :  
 

 

วิธีการวัด/จัดเก็บขอมูล : เก็บขอมูลจากศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) ซ่ึงจะคํานวณคาคะแนน 
ITA ของหนวยงานในสังกัดท่ีผานการประเมินจาก ป.ป.ช. และรายงานผล          
ณ สิ้นปงบประมาณ (ทุกหนวยงาน) 

   หนวยนับ : รอยละ 
 

ตัวชี้วัด หนวยงาน 
คาเปาหมายตัวชี้วัด 

2564 2565 2566 2567 

สัดสวนหนวยงานในกระทรวงพาณิชย ท่ีผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐตอหนวยงานในกระทรวงพาณิชยท้ังหมด 
(โดยมีคะแนนประเมิน ไมนอยกวา 85 คะแนน) 

ทุกหนวยงาน - - 100 100 

 

ระดับผลการประเมิน ITA 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 - 100 IIT, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานด ี 85.00 - 100 IIT, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 - 100 - 

ตองปรับปรุง 70.00 - 84.99 - 

ตองปรับปรุงโดยดวน 00.00 - 69.99 - 

  จํานวนหนวยงานในสังกัด/กํากับกระทรวงท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 85 คะแนน 
                                     จํานวนหนวยงานในสังกัด/กํากับกระทรวง 
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